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Queridas amigas bajo protección en España, querid@s voluntari@s y colaboradores de 

Netwomening: 

Durante el 2023, gracias a la ayuda y tiempo de muchísimas personas y empresas, hemos 

continuado y ampliado el sueño con el que nació Netwomening en 2021: ayudaros, a las valientes 

mujeres afganas y a vuestras familias, a integraros y conocer nuestra sociedad, creando una red 

de apoyo a vuestro alrededor. A pesar de las innumerables dificultades y del dolor de la 

separación de vuestros amigos y familiares, cada día damos pasos juntas, con ilusión, en esta 

nueva vida que tenéis en España. 

Seguimos impulsando peticiones de asilo y reagrupaciones familiares, y damos apoyo a varias 

mujeres en Pakistán, Irán, Turquía, India, y también en Afganistán. Acogemos a las familias a su 

llegada con un equipo de voluntarias volcadas en la fase 0, hasta que saben dónde van a vivir y 

podemos asignar una madrina. Cada vez más personas reciben clases de conversación en 

español y a muchas os hemos ayudado a encontrar trabajo o vivienda. Hemos organizado un 

equipo de apoyo material que ha conseguido gafas, ordenadores, teléfonos, ropa, muebles, 

libros… y que acompaña en gestiones, citas médicas y otras necesidades. Todo en gran medida 

gracias a los equipos de coordinación y comunicación, y a los apoyos y donaciones de entidades 

como Alnylam, Innova Digital Export, Labdoo, Snglr Studio, Fundación Pro Bono España, 

Fundación Multiópticas o Brond Studio. 

Queremos seguir, y llegan cada día nuevas personas que quieren colaborar y continuar este 

proyecto en el que todos podemos aportar nuestras capacidades, experiencia o red social en 

torno a un objetivo común: dar lo mejor de cada uno a personas que han tenido que huir y 

empezar de cero. Conscientes de que podría ocurrirnos también a nosotros. Tenemos pensado 

formar un nuevo grupo de apoyo psicológico, un equipo de ayuda a la educación y la 

homologación de títulos, o un equipo de profesoras de inglés para mujeres que siguen fuera y 

no saben si lograrán llegar a España; y seguir incorporando a todas las personas que quieran 

involucrarse y aportar su tiempo y capacidades. Es una satisfacción el hecho de que han 

comenzado a colaborar en la red mujeres afganas que se ven fuertes y quieren también ayudar 

a otras. Ya se han integrado como voluntarias y coordinadoras, y esperamos que empiecen a 

participar en la dirección de la asociación durante el próximo año. 

Maite Pacheco, hasta ahora vicepresidenta de la junta, ha pasado ser la directora general para 

hacer todo esto posible. Con ella liderando el equipo, y con el resto de coordinadores que 

seguimos a vuestra disposición, haremos cada día más. ¡Gracias a tod@s por vuestra ayuda!  

 María José Rodríguez Becedas, presidenta de Nwm, diciembre 2023 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.alnylam.com/alnylam-espana
https://www.innovaexport.com/
https://www.labdoo.org/es/
https://snglr.es/
https://www.probonoespana.org/
https://www.fundacionmultiopticas.com/
https://www.brond.es/
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3. Quiénes somos   
 

Junta directiva 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo directivo 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

in 

Maite Pacheco Mateo-Sagasta 

Directora general 

Coordinación de equipos 

Madrinas y fase 0 - madrinas@netwomening.org 

Clases de conversación en español - clases@netwomening.org 

Apoyo al empleo - empleo@netwomening.org  

Ayuda en la búsqueda de vivienda - vivienda@netwomening.org  

Ayudas materiales - peticiones@netwomening.org  

Comunicación - comunicación@netwomening.org 

in in in 

in in in in 

María José R. Becedas 

Presidenta 

María López de la Usada 

Vicepresidenta 

Begoña Morales  

Blanco-Steger Secretaria 

Silvia Oñate Moya 

Tesorera 

Beatriz García Herranz 

Vocal 

Lucila García Méndez 

Vocal 

Silvia Morro Ruiz 

Vocal 

http://www.netwomening.org/
https://www.linkedin.com/in/maite-pacheco-mateo-sagasta-57720829/
https://www.linkedin.com/in/maite-pacheco-mateo-sagasta-57720829/
https://www.linkedin.com/in/mjrodriguezbecedas/
https://www.linkedin.com/company/netwomening/about/
https://www.linkedin.com/in/begonamorales/
https://www.linkedin.com/in/silvia-o%C3%B1ate-moya-957384144/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/lucila-garcia-mendez/
https://www.linkedin.com/in/silviamorroruiz/
https://www.linkedin.com/in/beatriz-garc%C3%ADa-herranz-92382a73/
https://www.linkedin.com/in/mjrodriguezbecedas/
https://www.linkedin.com/in/begonamorales/
https://www.linkedin.com/in/begonamorales/
https://www.linkedin.com/in/begonamorales/
https://www.linkedin.com/in/silvia-o%C3%B1ate-moya-957384144/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/beatriz-garc%C3%ADa-herranz-92382a73/
https://www.linkedin.com/in/lucila-garcia-mendez/
https://www.linkedin.com/in/silviamorroruiz/
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4. ¿Qué hace cada equipo? 

 

Cuando las primeras familias a las que ayudamos a pedir asilo aterrizaron en Madrid, en el 

aeropuerto militar de Torrejón de Ardoz, quisimos ir a conocerlas y ver de qué forma podíamos 

ayudarlas. 

 

La mayor parte de las mujeres a las que ayudamos son activistas por los derechos de las mujeres 

y niñas; abogadas, juezas y fiscales, periodistas, profesoras… involucradas en la lucha contra el 

terrorismo talibán, el tráfico de drogas o los delitos de violencia de género y el abuso contra la mujer. 

España les ha dado protección internacional y un país seguro donde vivir; pero lidian con una gran 

carga psicológica por haber huido y dejado a parte de sus familias y a sus amistades en una 

situación muy complicada. Aquí se encuentran una cultura y una lengua distintas, y tienen que 

empezar de cero. Pero al mismo tiempo se encuentran con un país lleno de posibilidades, libertades, 

respeto por la mujer, oportunidades de educación para sus hijos e hijas, y personas en España que 

les tienden la mano. 

 

Además de solicitar asilo reciben el apoyo del Ministerio de Inclusión español, y entran en el 

programa de Acogida para Refugiados. Pronto nos dimos cuenta de que necesitan muchas cosas 

que el programa no puede darles. Así que nos movilizamos para seguir en contacto y darles nuestra 

mano en España, a través de nuestras redes de amigas y familiares. Aunque no todas las familias 

se quedaron en Madrid: algunas fueron ubicadas en diferentes provincias, y allí buscamos amigas 

que quisieran ir a darles un abrazo de nuestra parte y ofrecerse a apoyarlas en sus primeros días –

que después han sido meses, y ya más de dos años– en nuestro país. Espontáneamente surgió la 

red de madrinas, y poco tiempo después se hizo necesario constituir una asociación que diera 

soporte jurídico a la red. 

 

Netwomening tiene entre sus objetivos trabajar por la integración real de las mujeres refugiadas en 

nuestro país, por su igualdad, por la eliminación de la violencia contra las mujeres y las niñas, por 

la defensa de todos sus derechos. Lo hacemos fundamentalmente a través de la red de madrinas, 

que saben que las necesidades materiales básicas de las familias están cubiertas por el programa 

de asilo, pero también necesitan amistad y cercanía. Y en torno a la red de madrinas hemos 

organizado equipos de apoyo en cuestiones específicas, para dar soporte a las familias en lo que 

sus madrinas van detectando que necesitan. 

1. Fase 0 

Desde que las familias llegan a España (cada vez llegan menos desde Afganistán, ¡pero siguen 

llegando!) hasta que entran en fase 1 del programa de Acogida, se encuentran en lo que el Ministerio 

llama fase “cero” o “valoración inicial y derivación”. Puede durar pocos días o hasta varios meses, 

dependiendo de las circunstancias de la familia y de la disponibilidad de plazas; y como no sabemos 

a qué provincia serán destinadas, hemos creado un equipo de voluntarias que las atienden en sus 

primeras semanas en Madrid. 

 

Nuestro equipo recibe a las mujeres, algunas solas, con niños pequeños y/o embarazadas, o con 

sus madres mayores. Conscientes de todas las dificultades por la brusca y dramática separación 

de su familia y amistades, su cultura, olores y sabores, nos ponemos a su disposición, e intentamos 

conseguir aquello que necesitan y no les facilita la ONG asignada. Estamos disponibles y en 

contacto permanente con ellas, y vamos conociéndonos. 

 

Este es nuestro trabajo en cifras en este ámbito:  

30 familias (98 personas, 46 mujeres y 31 niñas y niños) atendidas en 2023. 

http://www.netwomening.org/
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¿Y qué ocurre cuando las familias salen de fase 0? Pues por supuesto, que seguimos a su lado 

desde el equipo de Madrinas, en el lugar que el Ministerio asigne a cada familia cuando pasa a fase 

1 del programa de acogida. 

2. Madrinas 

Las madrinas, amigas o acompañantes, son mujeres que se ofrecen voluntarias para acompañar a 

otras mujeres afganas. Lo hacemos desde 2021, cuando llegaron a nuestro país, puesto que 

detectamos que el sistema de “parejas” entre una mujer acogedora y una mujer que llega a nuestro 

país, ¡¡FUNCIONA!!!  

 

Funciona porque necesitan, en primer lugar, alguien que les oriente con cariño sobre nuestro país, 

nuestras costumbres, su futuro, las oportunidades que tienen ellas y sus familias. Y porque sus 

sentimientos y estado de salud física y mental son nuestra prioridad. Por eso, buscamos mujeres 

voluntarias que tengan algo en común con ellas, edad, intereses profesionales o situación vital. Y 

se convierten en sus confidentes y amigas; y les dan el 

ánimo, información y cariño que han perdido al perder su 

país. Sin esta tranquilidad de espíritu no es posible 

aprender español ni buscar trabajo, y son muchos los 

casos de ansiedad, depresión, y otros impactos en la 

salud mental, que nos hacen estar a su lado.  

 

Como todas necesitamos cuidarnos, hemos creado una 

red de apoyo y estamos dispuestas a darlo todo por 

apoyarnos unas a otras y recuperar fuerzas mutuamente.  

 

El único compromiso de la madrina es conocer y estar 

pendiente de su ahijada, de la forma que considere más 

oportuna; y si ve que no puede ayudarla en alguna 

necesidad concreta, comunicárselo a las coordinadoras 

de la asociación. Para conseguirlo, proponemos como 

objetivos guiar a las familias para que conozcan los 

recursos a su disposición, públicos y de otras ONGs, y 

abrirles las puertas, cuando es posible, a nuestras 

familias y amigos. Pensamos que el trato con nosotros y 

nuestras familias les dará recursos y confianza para desenvolverse cuanto antes en nuestro país, y 

es una experiencia muy enriquecedora para todos. 

 

Ahora son muchas las mujeres que se acercan a nosotras, buscando apoyo y amistad, y así vamos 

ampliando nuestra red. Estas son nuestras cifras en 2023:  

 
Ahijadas Ahijadas y sus familiares 

Han recibido apoyo de 
Madrinas durante el 2023 

109 280 

   

 
Madrinas y padrinos Coordinadoras 

Han ayudado durante el 
2023 

153 26 

 

¿QUÉ HACE FALTA PARA SER MADRINA? 

 

Querer ayudar a una de las mujeres de 

nuestra red, como una amiga, y acompañarla 

en su proceso de integración. Después, ese 

acompañamiento depende de la propia 

personalidad y circunstancias de madrina y 

ahijada.  

La madrina es una voz amiga a la que llamar 

o escribir para pedir ayuda en gestiones 

cotidianas: cómo sacar la tarjeta transporte; 

cuántos años hay en España de enseñanza 

obligatoria; dónde comprar algo que la ahijada 

necesita; cómo pedir una cita en el centro de 

salud… 

http://www.netwomening.org/
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Nos encanta contaros que sí, que ya tenemos padrinos también. Hombres valientes que se unen a 

las mujeres de Netwomening para acompañar a sus hijos o maridos, también en situación 

vulnerable. 

 

Y como las cosas no son cifras, os presentamos varios testimonios:  

Testimonio de Tahiera Jafari 
 

“Soy una mujer inmigrante de Afganistán que nací de padres inmigrantes en Irán. Mi infancia y 
adolescencia transcurrieron fuera de mi tierra natal bajo discriminación racial, y debido a que el 
gobierno iraní no permitía que los inmigrantes afganos trabajaran, y a veces no les permitía siquiera 
estudiar, decidí regresar a Kabul con mi esposo y probar suerte allí para vivir lejos de la opresión. 
 

Allí comencé a trabajar como profesora infantil, pero debido a los atentados suicidas que los talibanes 

y al-Qaeda llevaron a cabo en las escuelas y en los que murieron muchos profesores y alumnos, tuve 

que dejar mi trabajo y quedarme en casa para salvar mi vida. Pensaba que la situación mejoraría, 

pero el 15 de agosto de 2021 nuestra última esperanza de un futuro mejor fue destruida: al escuchar 

la noticia de la caída de la República y la toma de Kabul por los talibanes, todos, hombres, mujeres y 

niños corrieron a sus casas aterrorizados para evitar que los soldados talibanes los capturaran. 

 

Ese día y los siguientes fueron los días más oscuros para el pueblo de Afganistán. Intentamos muchas 

veces buscar refugio en un lugar más seguro a través del aeropuerto de Kabul, pero allí también 

enfrentamos ataques terroristas y apenas logramos sobrevivir a las explosiones de los terroristas. 

Tuvimos que escapar de Kabul y una vez más fuimos desplazados a Irán. 

 

Allí todavía sufrimos un comportamiento racista y una vida dura hasta que después de 7 meses, la 

Embajada de España en Teherán accedió a nuestra solicitud de asilo y llegamos a España el 14 de 

abril de 2022. Mi hija, mi esposo y yo somos muy felices: por primera vez estamos en un lugar donde 

ya no tenemos miedo de que nos maten y donde no veremos comportamientos racistas. 

 

Después de dos meses de vivir en el albergue de la Cruz Roja, nos trasladaron a Soria, donde vivimos 

en una casa con 3 otras familias. Después de 8 meses de nuestra llegada a España, la fundación 

Apip-Acam todavía no nos facilitaron un curso de español u otra adaptación a la sociedad. Durante 

este período, estábamos muy decepcionados y yo sufrí una depresión grave. Por un lado, escuchaba 

constantemente noticias dolorosas sobre la situación del pueblo de Afganistán bajo el régimen talibán, 

que, como años antes, no concede ningún derecho a las mujeres ni a las minorías étnicas, sigue 

habiendo genocidio y prohibición de educación y trabajo para las mujeres. Así que muchas noches 

he tenido una pesadilla en la que me suicidaba y nos mataban en Afganistán. Por otro lado, debido a 

la necesidad de aprender el idioma, y de no tener la cualificación laboral adecuada a la sociedad 

española ni títulos homologados, nuestro futuro era muy oscuro y sin esperanzas para mí, y pensé 

que nunca podría vivir aquí como una persona normal; que nunca podría encontrar un amigo o un 

trabajo. Afortunadamente, en estos días conocí Netwomening. En las conversaciones que tuve con 

mi madrina Begoña, con Lorena, Silvia, Maite y otras personas de Netwomening me di cuenta de que 

con esfuerzo y perseverancia puedo aspirar a oportunidades de trabajo y estudio aquí. Luego mi 

esposo y yo logramos alcanzar un mejor nivel de español, y mi esposo encontró trabajo en Madrid; y 

después de 4 meses de vivir separados ahora tenemos una casa en Madrid y vivimos juntos de nuevo. 

El futuro ya no me da miedo. 

 

http://www.netwomening.org/
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Estoy buscando trabajo y mejorando mi español, quiero conseguir el título B2 de español e iniciar un 

camino más profesional para los próximos años estudiando una FP o estudios universitarios. Estoy 

muy feliz de que, en lugar de estar encarceladas bajo el gobierno talibán, mi hija y yo ahora tengamos 

la oportunidad de vivir libremente, estudiar y perseguir nuestros sueños en España. Como mujer 

inmigrante agradezco al gobierno español, a Netwomening y a otras asociaciones que trabajan por 

los derechos de las mujeres y que respetan las heridas y sufrimientos de los seres humanos y les 

guían y ayudan.” 

 

Tahiera Jafari, diciembre 2023 

 

Testimonio de Humaria Rahimi y de su madrina, Silvia Oñate 

 

“El año pasado por esta época estaba muy preocupada y deprimida porque el dueño de la casa en la 

que vivíamos alquilados nos pidió que saliéramos de la vivienda. Mi esposo y yo buscábamos trabajo 

y casa de alquiler al mismo tiempo, pero no nos aceptaban como arrendatarios en ningún sitio de la 

ciudad en que vivíamos. Nos pedían un contrato de trabajo con una cierta antigüedad, pero no lo 

teníamos; y somos cuatro en la familia. 

 

Faltaba un mes para que finalizara nuestro programa de acogida, pero la organización que el 

ministerio nos asignó no estaba dispuesta a ayudarnos más; y mi esposo, mis hijos y yo casi nos 

quedamos en la calle: el dueño de la casa me dio una semana para desalojarla. En ese momento 

Silvia, mi amiga de Netwomening, me contactó y me habló de un programa que se llama "volver al 

pueblo", desde el que podían ayudarme. Y así fue: después de revisar nuestra situación y 

necesidades nos ofrecieron facilitarnos una vivienda en uno de los pueblos en los que COCEDER 

desarrolla su programa, ya que cumplíamos los requisitos y estábamos deseando empezar a trabajar. 

 

La casa en la que vivimos ahora no es grande, pero es muy valiosa para mí porque la conseguimos 

después de numerosas dificultades. Realmente estamos seguros en esta casa, y sentimos que 

encontramos un lugar para vivir. Mis hijos se sienten realmente tranquilos y libres. A pesar de su 

pequeña población, el pueblo en el que vivimos tiene mucha gente amable y atenta. La escuela está 

http://www.netwomening.org/
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a unos 8 minutos de la casa y tiene buenas instalaciones. Querría también contaros sobre el pueblo 

en el que vivimos, que es realmente único, y cada estación tiene su propia belleza. 

 

Mi marido, Mohammad, hace 8 meses que está trabajando y se ha sacado el carnet de conducir. 

Hemos comprado un coche pequeño que es muy útil para vivir en un pueblo.  

 

Volver al pueblo es parte de nuestra historia y estamos agradecidos. El apoyo de Netwomening ha 

sido parte importante de este proceso para reiniciar nuestras vidas. Gracias. 

 

Humaria Rahimi, diciembre 2023 

 

     
 

“Recuerdo cuando Humaria me dijo, después de muchos meses buscando trabajo sin conseguirlo, 

que la ciudad donde vivían, ella, su marido y sus dos hijos, no les ofrecía un futuro. Yo era su madrina 

de Netwomening desde septiembre de 2022; testigo de meses y meses de superación personal y 

familiar, desde su llegada sin hablar español a la progresiva integración de sus hijos, los esfuerzos 

familiares por salir adelante preservando la dignidad pese a las enormes dificultades e imprevistos y, 

por qué no decirlo, la decepción con un programa de asilo que brinda acogida e integración durante 

dos años pero que cuando va llegando a su final se deshumaniza bastante en las despedidas.  

 

Humaria es para mí un ejemplo de lucha y de dignidad. No se ha escondido cuando lo pasaba mal, y 

el que haya compartido conmigo tantas reflexiones y sentimientos ha generado en mí un orgullo y 

admiración tan enorme como su resiliencia. Siempre ha encontrado cómo seguir adelante, aun en 

situaciones extremas.  

 

Su sueño, al llegar, era aprender a montar en bicicleta, su motor siempre han sido sus hijos.  

 

Yo ahora he prometido ir a verla a su nuevo pueblo, el que sí le ha ofrecido un futuro a ella y a su 

familia, gracias a la iniciativa Volver al Pueblo de COCEDER, entidad con la que desde Netwomening 

hemos firmado un acuerdo de colaboración para facilitar a las familias que lo deseen una oportunidad 

de trabajo, alojamiento y educación para sus hijos, en zonas rurales preciosas de España que 

necesitan familias que quieran asentarse y vivir con una oportunidad de trabajo y estabilidad. 

  

Qué privilegio volver a ser testigo de cómo crecen su hija y su hijo en un entorno que le permite a la 

familia un desarrollo completo.” 

Silvia Oñate, diciembre 2023  

http://www.netwomening.org/
https://volveralpueblo.coceder.org/
https://www.coceder.org/
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3. Clases de español 

A principios de 2022 nos dimos cuenta de que el aprendizaje del español sería la llave de una 

verdadera inclusión en nuestro país. Sin el español quedan incomunicadas para la vida cotidiana y 

en especial, para el empleo, única vía para vivir con dignidad en nuestro país. Así que iniciamos 

clases de conversación a través de personas amigas y conocidas y fuimos creando una red de 

clases individuales online. 

 

Hemos preparado materiales sencillos por niveles y seguimos innovando para que aprendan todo 

lo posible: los voluntarios personalizan las clases y tienen en cuenta la situación personal y 

necesidades de los alumnos. Así, por ejemplo, si la alumna o alumno ya tiene un nivel medio y está 

en proceso de búsqueda de empleo, durante la clase se le propone practicar entrevistas de trabajo. 

 

Por otra parte, aunque un nivel alto de español es imprescindible para estudiar o trabajar en nuestro 

país, el fin no era únicamente ayudarles con el idioma sino, igual que con la red de madrinas y 

padrinos, ponerles en contacto con nuestros conocidos, que algún día serán sus amigos y su red 

social de apoyo para muchas otras cosas, y no solamente para mejorar su nivel de español. En 

algunos casos la relación se ha consolidado y han surgido situaciones de verdadera amistad. 

 

Poco a poco se fueron sumando muchas personas a nuestro alrededor: 

 

- Un grupo de estudiantes universitarios que coordinó la ONG Cooperación internacional se ofreció a 

dar clases a mujeres que esperaban cita con la embajada española en la Humanitarian City de Abu 

Dhabi. Algunas de ellas llegaron a España en los meses 

siguientes: entre abril y diciembre de 2022; otras, ante la 

incertidumbre de la tramitación de los visados a España, 

decidieron pedir asilo a otros países como Canadá o 

Estados Unidos.  

 

En todos los casos la experiencia fue muy positiva y de 

gran enriquecimiento mutuo; y con las familias que 

finalmente pudieron venir a España seguimos en contacto. 

El proyecto de Cooperación Internacional sigue en marcha 

e incluso han contado con algunas mujeres afganas como 

voluntarias para el seguimiento de la plataforma de clases 

y para hacer sesiones de sensibilización sobre la situación 

de la mujer en Afganistán y sobre las dificultades y realidad 

a la que se enfrentan las personas refugiadas en nuestro 

país.  

 

Estas experiencias de voluntariado son muy positivas 

durante el tiempo en que las mujeres afganas están 

buscando trabajo y aprendiendo el idioma, porque les 

permiten pasar tiempo en un ambiente profesional 

rodeadas del personal de la ONG y de otros voluntarios, 

así que siguiendo este ejemplo animamos a otras personas 

de la red a hacer lo mismo y dedicar horas a voluntariado 

en diversas entidades. 

 

- Un grupo de empleados de Iberdrola, a través de la Fundación FDI, se ofrecieron a dar clases de 

conversación a veces online y a veces presencial a las familias de la red de Nwm en España.  

Desde 2022 promovemos clases 
de conversación en español: 

• con voluntarios de la ONG 
Cooperación Internacional que 
han dado clases a familias, 
primero en la Humanitarian City 
de Abu Dhabi y ahora en 
Madrid, a través de la 
plataforma Spainsight 
 

• a través de un grupo de 
empleados de Iberdrola con el 
apoyo de la ONG FDI 

 

• actualmente, con un equipo de 
voluntari@s coordinado desde 
Netwomening 

CLASES DE CONVERSACIÓN  
EN ESPAÑOL 

http://www.netwomening.org/
https://ciong.org/
https://fundacionfdi.org/
https://ciong.org/
https://ciong.org/
https://fundacionfdi.org/
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Muchas de las alumnas siguen dando clases con sus profesoras voluntarias, o incluso se han hecho 

amigas, y estamos en vías de firmar un acuerdo de colaboración con FDI para seguir ayudando a 

las mujeres de la red de Nwm y a sus familias en otras necesidades específicas. 

 

- Además de estos acuerdos con ONGs, estábamos creciendo tanto en familias y voluntarias que se 

ofrecían para dar clase de español, que tuvimos que pedir a varios de nuestros voluntarios que 

coordinaran un equipo por el que han pasado más de 60 profesores que han dedicado mucho tiempo 

y esfuerzo a dar clases y a preparar materiales para conversación. 

 

- La última iniciativa, que está en fase piloto y esperamos que se consolide, es encauzar el 

ofrecimiento de voluntariado de enseñanza de inglés ofreciéndoles horas de clase a mujeres que 

nos han pedido ayuda para venir a España desde Afganistán, Irán, Pakistán, India o Turquía. Como 

cada vez es más difícil conseguir cita en embajadas y consulados españoles para pedir el traslado 

del artículo 38 de la Ley de Asilo, vemos que una forma de ayudar a las mujeres allí es ofrecerles 

clase de inglés, en lugar de español como veníamos haciendo hasta ahora. 

 

Estos son los DATOS durante el 2023:  

 

- Número de profesores: 45 

- Número de alumnos: 58 

 

Testimonio de Carmen de la Vega 

 

 

“Hola, soy Carmen, profe de español y voluntaria en Netwomening. Doy 

clases online desde hace más de un año a un grupo de afganas y afganos, 

aunque actualmente el grupo está integrado sólo por chicas.  

 

Conocí Netwomening a través de las redes sociales, Moderna de Pueblo 

hizo un post sobre la organización y su trabajo con mujeres afganas. ¡No 

lo pensé dos veces! He sido voluntaria en otras organizaciones y quería 

ayudar a mujeres, ya que somos uno de los colectivos más vulnerables. 

Así que contacté y enseguida me pasaron al equipo de español como 

voluntaria.  

 

En las clases doy apoyo de español y vemos algunos aspectos 

gramaticales que necesitan mejorar. Algunas tienen más clases de 

español, aparte de las de Netwomening; para otras es la oportunidad de 

mejorar el idioma y conocer la cultura.  

 

Me he encontrado con mujeres valientes, motivadas y con ganas de 

integrarse y de cumplir sus sueños, sueños que no pudieron realizar en 

su país. 

 

En lo personal, me siento muy feliz de aportar mi granito de arena en sus 

procesos, y me llevo un gran aprendizaje en valores y prioridades que a 

veces se nos olvidan en esta sociedad.”  

 

Carmen de la Vega, voluntaria Nwm, diciembre 2023 

 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.instagram.com/modernadepueblo/?hl=es
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4. Empleo 

Durante el año 2023 algunas mujeres llevaban ya dos años entre nosotras, momento en que dejan 

de recibir ayudas del Estado y se presupone que tienen un empleo con el que salir adelante.  

 

Lo cierto es que la búsqueda de empleo en nuestro país, como sabemos, es un problema 

estructural.  Y no hablar el idioma correctamente y carecer apenas de amistades y red social 

dificulta aún más el objetivo. 

 

En 2023 hemos creado una red de mentoras que las apoya, de forma complementaria a la red de 

madrinas, en búsqueda de empleo.  

 

Cada mentora ayuda a una o dos mujeres afganas en la redacción óptima de su CV, la creación 

de su perfil en redes digitales de búsqueda de empleo, la búsqueda activa de ofertas o la 

preparación de entrevistas. En ocasiones, si hay disponibilidad de personas voluntarias, 

intentamos también ayudar a sus hijos y maridos a encontrar trabajo, y siempre que nos llega una 

oferta en la que pueda encajar alguno de ellos, tratamos de ayudar a que acceda al proceso de 

selección. 

 

En el año 2024 proyectamos ampliar nuestros acuerdos de formación, homologación de títulos y 

oportunidades de estudios en universidades, a través de un equipo de apoyo en estas cuestiones. 

 

Estos son los DATOS del equipo de ayuda al empleo en 2023:  

 

- 63 casos atendidos 

- 16 personas empleadas y otras en procesos  

 

Los puestos a los que hasta ahora hemos logrado ayudar a acceder a varias personas son de 

auxiliares administrativos, conserjería, operario de la construcción, lavandería, ayudantes de sala 

en restaurantes, testeo de aplicaciones informáticas y programación, gerocultor en residencia de 

mayores, ayudantes de cocina, operarios logísticos y mozos de almacén. 

 

Además hemos colaborado y estamos en proceso de hacer alianzas con diversas empresas y 

organizaciones de integración laboral.  

 

Cada uno de estos logros es un paso significativo hacia la independencia económica y la integración 

plena de muchas personas en nuestra sociedad. Continuaremos trabajando incansablemente para 

ampliar estas cifras y ofrecer un apoyo sólido en el camino de las mujeres afganas y sus familias. 

Mentoría de Pérez Llorca 

Entre otros proyectos en los que llevamos trabajando todo el año 

2023, finalmente en diciembre ha arrancado un programa de 

mentoring profesional dirigido por personas del equipo de 

selección de RRHH de Pérez-Llorca, incluida la Head del área.  

 

Desde el despacho se han organizado, antes de iniciar el 

mentoring one to one con las cinco mujeres participantes, dos 

talleres en sus oficinas de Pérez-Llorca en Madrid, en las que el 

equipo de selección ha impartido dos talleres: 

 

Hemos iniciado un programa 

de mentoring profesional en 

colaboración con el equipo de 

HR del despacho Pérez Llorca 

http://www.netwomening.org/
https://www.perezllorca.com/
https://www.perezllorca.com/
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- Sesión 1: overview del mercado laboral en España: principales plataformas de empleo; 

cómo es un proceso de selección tipo; consejos para entrevistas de trabajo y para los 

primeros pasos en una empresa; 

 

- Sesión 2: taller sobre elaboración de CV y carta de presentación. 

 

A continuación, se iniciaron las sesiones de mentoring semanales, individualizadas, y antes de 

acabar el programa una de las cinco mujeres de la red de Netwomening había ya encontrado un 

buen trabajo acorde a sus expectativas. 

 

Para contaros una historia concreta de una ahijada y su proceso de integración académica y laboral 

en España, tenemos el testimonio de nuestra querida Atefah Hassani:  

Testimonio Ati 

 

“Llegué a España desde Afganistán en agosto de 2021, y tuve que comenzar una nueva vida 

desde cero. Decidí tomar el control de mi vida y empezar un nuevo camino. Fue entonces 

cuando conocí a María José, la presidenta de Netwomening, y a otras mujeres profesionales 

que me recibieron con los brazos abiertos y me apoyaron en mi camino hacia una nueva vida 

en España. 

 

Como primer paso, esta red de mujeres me guio para explorar oportunidades educativas en 

España, donde conseguí una beca del Instituto de Empresa después de un proceso 

competitivo. En la Universidad del IE he completado un máster en Desarrollo Internacional, lo 

que me ha ayudado a encontrar empleo e integrarme laboralmente en el mercado español. 

 

Como parte del apoyo de Netwomening, se me asignó una mentora y madrina, Teresa, que 

ha sido fundamental en mi éxito personal y académico. Su paciencia y generosidad me han 

permitido navegar a través de esta fase crucial en mi vida, restaurando mi esperanza e 

infundiendo en mí una nueva confianza. La ayuda de mi mentora fue desde encontrar un 

apartamento en alquiler hasta enseñarme español: su apoyo ha sido invaluable para reiniciar 

mi vida. 

 

Estoy profundamente agradecida por todo el apoyo y la orientación que Netwomening me ha 

brindado. Espero que mi testimonio pueda inspirar a otras mujeres afganas a asegurarse de 

que somos valiosas y que, con determinación y perseverancia, podemos convertirnos en 

mujeres más fuertes e independientes que son respetadas y valoradas en una nueva 

sociedad. Espero mantener nuestra amistad y fortalecer mi relación personal y profesional 

con esta comunidad de mujeres inspiradoras cada día.” 

 

  

 

 

 

 

Atefah Hassani. Nwm medió en la obtención de una beca completa 

para programa de postgrado en IE Business School, financiada por 

la Fundación IE Business School. Te animamos a escuchar su 

experiencia aquí. 

 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.ieilluminatedbricks.com/videos/Video_Atefah_IEFundation_v7b.mp4
https://www.ieilluminatedbricks.com/videos/Video_Atefah_IEFundation_v7b.mp4
https://www.ieilluminatedbricks.com/videos/Video_Atefah_IEFundation_v7b.mp4
https://www.ieilluminatedbricks.com/videos/Video_Atefah_IEFundation_v7b.mp4
https://www.ieilluminatedbricks.com/videos/Video_Atefah_IEFundation_v7b.mp4
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Testimonio Hasina Ersad 

 

Hasina era cirujana plástica en Afganistán, y ayudó a cientos de mujeres que habían sido 

quemadas, maltratadas, atacadas violentamente... a veces por sus propios familiares.  

 

Hasina las atendió no solo como cirujana sino también, en muchos casos, ayudándolas a superar 

la tristeza y la depresión. 

 

Tuve que huir de Afganistán cuando los talibanes tomaron el control del país y aunque 

ahora estoy separada de parte de mi familia, en España estoy libre y segura. 

 

Aquí mi situación es incierta, y no parece fácil convalidar mi título de médico. Pero 

cuento con el apoyo de algunas mujeres españolas.  

 

La asociación Netwomening me ha asignado una madrina y estoy feliz: juntas hemos 

enviado mi CV a algunas clínicas, buscando oportunidades lo más ajustadas posible 

a mis habilidades y conocimientos, hasta que pueda homologar mi título.  

 

Quizás ahora no pueda trabajar como cirujana, pero estoy buscando trabajo en el 

sector sanitario para rehacer mi vida y mantener a mi familia con mi propio trabajo en 

España. 

 

Hasina Ersad, diciembre 2023 

 

 

http://www.netwomening.org/
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5. Vivienda 

A medida que las familias han pasado a la Fase 2 del programa de Acogida y han salido del 

programa se ha hecho evidente la necesidad de apoyo en la búsqueda de vivienda. Las dificultades 

de acceso al alquiler en España y la frágil situación laboral y de empleo de las familias hace que 

encontrar una posibilidad sea muy complicado. 

 

Durante el año 2023 hemos tenido un equipo de ayuda que con enorme esfuerzo ha ayudado en la 

búsqueda y firma de contrato de alquiler de 13 familias.  

 

También en coordinación con el equipo de vivienda, algunas voluntarias de Netwomening trabajan 

con COCEDER, con quien tenemos suscrito un acuerdo de colaboración, y con varios Centros de 

Desarrollo Rural integrados en esta entidad. Coceder es la Confederación de Centros de Desarrollo 

Rural, una entidad sin ánimo de lucro de Acción Social y Desarrollo Sostenible del Medio Rural, de 

ámbito estatal, que desarrolla, entre otros, el “Programa de Sensibilización y Concienciación sobre 

la Despoblación y la necesidad de emprendimiento en el medio rural” y la iniciativa 

www.volveralpueblo.org. COCEDER impulsa la inserción socio laboral y que nuevos pobladores 

puedan instalarse en zonas rurales, a través del Banco de Casas, el Banco de Tierras y el Banco 

de Negocios de COCEDER. Y, como se explicaba en el testimonio de Humaria, nos parece una gran 

iniciativa que podría facilitar la integración de algunas de las familias a las que ayudamos, porque 

soluciona de forma integral los grandes problemas que se encuentran en sus primeros años en 

España: la búsqueda de trabajo y de vivienda, y les da una oportunidad real de empezar de cero. 

6. Apoyos materiales 

A pesar de las ayudas del programa de acogida del 

ministerio de inclusión, o de las ayudas de otras ONGs, a 

veces las familias necesitan cosas tan básicas como ropa y 

calzado, productos de higiene y, especialmente, teléfonos y 

ordenadores. También, cuando consiguen alquilar un piso, 

necesitan muchas cosas que el sistema no les proporciona. 

 

Respecto a la necesidad de ordenadores, si para todos es 

imprescindible disponer medios digitales, para las personas 

con menos recursos y lejos de sus países es vital: es el 

contacto con sus familiares y amigos en Afganistán, y aquí 

es la vía de acceso al empleo y a la educación. Huyeron sin 

llevar nada consigo, y necesitan contar con un ordenador, al 

menos, cada familia. Por eso, además de acuerdos y 

convenios con fundaciones y otras entidades hemos creado 

un grupo de apoyos materiales y además de ordenadores 

hemos podido cubrir otras necesidades: asistencia en 

materia odontológica y óptica no cubierta por el Sistema 

Nacional de Salud, ropa de invierno, regalos para los niños 

en Navidad, o muebles y menaje básico para sus nuevas 

casas.  

 

La Fundación Multiópticas facilita a todas las familias de 

Netwomening graduación y entrega de gafas siempre que sea necesario, sin ningún coste. 

“El voluntariado nace de una 

decisión libre, altruista y 

colaborativa de las personas y 

representa, sobre todo, una 

apuesta por la participación y la 

solidaridad.  

La voluntaria, el voluntario, son 

un reflejo de la conciencia social 

convertida en acción para dar 

una respuesta organizada a las 

necesidades sociales de 

diferentes colectivos desde el 

compromiso, la empatía y el bien 

común.  

La asociación Nwm está formada 

por muchas de estas voluntades.” 

 

Sonsoles Martín, voluntaria 

http://www.netwomening.org/
https://www.coceder.org/
http://www.volveralpueblo.org/
https://www.fundacionmultiopticas.com/
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Coordinamos las peticiones desde el equipo de apoyos materiales y la fundación, a través de su red 

de ópticas, facilita las citas para la graduación y el encargo de gafas de forma rápida y muy eficaz. 

 

También contamos con la colaboración de la Fundación del Colegio de Odontólogos y 

Estomatólogos de Madrid, que ofrece atención odontológica de forma gratuita a las familias a las 

que damos soporte; o con el soporte de empresas que nos proporcionan apoyos puntuales para las 

familias, como Espinosa Semax, que en ocasiones ha realizado envíos de muebles, 

electrodomésticos u ordenadores conseguidos a través de la ayuda de muchas personas. 

 

Pero queremos hacer más, así que en el 2024 cerraremos convenios con nuevas empresas y 

entidades, para ayudar a todas las familias de la forma más eficaz y sostenible que sea posible. 

 

 

¿Dónde HACEMOS TODO ESTO?  

 

POR TODA ESPAÑA! ALLÁ DONDE ELLAS ESTÉN!! 

 
 

7. Ayuda a mujeres en el exterior y apoyo jurídico-administrativo 

 

En Netwomening no nos rendimos.  

 

Todavía hay muchas mujeres, solas o con sus hijos e hijas, malviviendo en Pakistán, Irán, India y 

por supuesto, en el propio Afganistán. No vamos a olvidarlas. Por ello, el grupo de atención a estas 

mujeres en el extranjero, compuesto principalmente por juristas, durante el 2023, siguió los casos 

de cada una de las mujeres a las que atendemos en su soledad.  

http://www.netwomening.org/
https://www.coem.org.es/fundacion
https://www.coem.org.es/fundacion
https://www.espinosasum.es/
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Han caído en la pobreza, en situaciones de desprotección severas y en muchos casos en el 

sinhogarismo. Sus hijos no pueden ir al colegio, los países no les ofrecen oportunidades de empleo 

ni inserción, y viven angustiadas y en constante peligro, pensando cada día cómo sobrevivir. 

 

Desde España un grupo de voluntarias tratamos de ayudarlas mientras tramitan sus expedientes, 

apoyamos sus peticiones y tratamos de hacerlas llegar a las autoridades españolas de los diferentes 

Ministerios implicados y Embajadas para que tramiten sus solicitudes de asilo o extensión de la 

protección internacional a sus familiares. En los casos en que consideramos que sus derechos son 

vulnerados, también les ayudamos a reclamar.  

 

En colaboración con otras organizaciones que apoyan a mujeres y familias afganas en España, 

hemos identificado y comprendido los problemas y diversas situaciones que enfrentan estas familias 

al llegar al país. En respuesta a estas deficiencias en el sistema de acogida, hemos presentado una 

queja colectiva ante el Defensor del Pueblo. Tras una reunión con la Institución se acordó asimismo 

hacer seguimiento de las solicitudes de extensión familiar, dada la preocupación por los familiares 

que, en muchos casos, son represaliados del régimen talibán y se encuentran en situaciones de 

riesgo.  

 

Igualmente participamos en diferentes foros, concentraciones y actos de denuncia de la situación 

que viven las mujeres y la infancia en Afganistán, conscientes del importante papel que desempeñan 

las mujeres en el presente y futuro del país. 

 

Este es nuestro trabajo en cifras en este ámbito: 

 

• 25 solicitudes de protección internacional impulsadas o asesoradas 

• 18 solicitudes de extensión familiar de asilo a través de la preparación y seguimiento 

de la reagrupación 

• 4 recursos presentados de los que uno ha sido estimado, lo que ha permitido la 

llegada a España de dos familiares que se habían quedado atrás 

• 1 queja colectiva ante el Defensor del Pueblo, en colaboración con varias entidades 

 

Queremos contaros un precioso caso de reunificación familiar 

en el testimonio de uno de nuestros ahijados, a través de las 

palabras de su madrina, Belén. 

 

Testimonio de Belén Moreno 

 

“Conocí a Abdul Saboor en septiembre de 2022. Él llevaba ya 

un año en España, en Ourense. No estaba segura de ser capaz 

de ser madrina de nadie… A mi único ahijado lo tengo un poco 

abandonado y esto implicaba una responsabilidad que no sabía 

si iba a ser capaz de afrontar. Pero todo evolucionó de manera 

muy natural. Me uní al grupo de chat de Nwm, alguien pidió 

ayuda para un afgano que tenía que redactar una carta, y me 

pareció una forma sencilla y “aséptica” de entrar en contacto con 

la asociación. Así empezó todo… 

 

 

http://www.netwomening.org/
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Descubrí a un hombre desesperado por recuperar 

a su familia, de la que entonces llevaba separado 

más de un año. Había decidido escribir una carta 

al Ministro del Interior para pedirle ayuda para 

traerles a España.  

 

En su carta Saboor contaba la situación que había 

vivido en Afganistán los últimos años en los que 

trabajó como portavoz del Ministerio de Economía 

Afgano, y cómo el 26 de agosto de 2021 el 

gobierno español le ayudó a salir por la 

complicadísima situación en la que se encontraba 

y en agradecimiento a su colaboración.  

 

También hablaba en su carta de su familia, Nahida, 

su mujer, sus tres hijos pequeños: Tahora, Mubin y 

Matin, entonces de 8, 13 y 15 años. Además 

hablaba de su cuñada, Tahmina, y su sobrino, Wasim también de 15 años. Todos ellos estaban 

viviendo en Turquía como refugiados subsistiendo con los 150 € que él les mandaba mensualmente.  

 

Saboor en Ourense había hecho todos los cursos que habían puesto a su alcance que pudieran 

ayudarle a encontrar trabajo: carretillero, especialista en riesgos laborales, reponedor de 

supermercado, manipulador de alimentos, ayudante de cocina… y español, mucho español… Es 

difícil explicar en unas pocas líneas el esfuerzo sobrehumano realizado por Saboor, su enorme 

valentía y resiliencia durante estos más de dos años. 

 

Mientras duró la segunda fase intentamos por todos los medios ayudarle a encontrar un trabajo en 

Ourense. Hubo mucha gente buena que trató de ayudarnos en la distancia. Gente que consiguió 

entrevistas, muchas de ellas no llegaban ni a producirse: se cancelaban el mismo día o incluso en 

su propia cara.  

 

Quiero resaltar aquí que Abdul es médico de formación. El reloj jugaba en nuestra contra. María 

José de Nwm propuso una entrevista para un puesto de ayudante en un almacén de una 

constructora en Getafe, conseguida a través de uno de los voluntarios, Michael. Por un lado parecía 

una locura que Saboor viniera Madrid. Por otro, parecía prácticamente imposible ayudarle a 

encontrar un modo de subsistencia desde la distancia. Aunque ya no tenía las ayudas del programa 

de acogida, la trabajadora social que le había ayudado durante los meses anteriores facilitó en todo 

lo posible el traslado de Saboor. Y él se prestó, ni corto ni perezoso, a nuestra propuesta de 

“aventura Madrileña”. Creamos un grupo de whatsapp, “Amigos de Saboor”. Entre todos costeamos 

su viaje y su estancia en Madrid una semana. La idea era hacer la entrevista y, si le cogían, buscar 

inmediatamente un alojamiento para que pudiera empezar a trabajar cuanto antes.  
 

La prueba de superación a la que se sometió Saboor aquellos días la recuerdo con emoción. No 

había cogido nunca el metro o el cercanías y tenía que presentarse el martes a las 13h en Getafe 

para su entrevista. Pese al “entrenamiento previo” en el manejo del transporte público madrileño, 

los resúmenes, los croquis y pantallazos de Google maps para explicarle cómo llegar… a las 14h 

de la tarde del día de su entrevista Abdul estaba aún perdido en Madrid sin encontrar la parada de 

autobús. Con la ayuda de una viandante y a través de una llamada de WhatsApp a tres, Mariajo y 

yo conseguimos hacerle llegar a destino. 

 

 

http://www.netwomening.org/
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Ha habido muchos “hadas y hados madrinos” en este camino. Abdul consiguió trabajo, una 

habitación en Vallecas, minúscula, sin ventanas y que se lleva casi la mitad de su sueldo. 

 

Conseguimos costear fianza y mudanza, y Saboor se ganó el respeto de sus compañeros de trabajo 

y de su jefe. Su espíritu alegre, positivo y agradecido en todo momento nos lleva a octubre 2023.  

 

Más de un año después de aquella carta y otras tantas al consulado, a la embajada, al ministerio, a 

la prensa… gracias a tantas personas que se han involucrado y han puesto su granito de arena, 

conseguimos, por fin, que Tahmina, Mobin, Matin, Tahora, Tashmina y Wasim llegaran a Barajas. 

 

Saboor les esperaba con sus mejores galas, vestido con un traje, un ramo de flores y una rosa roja, 

“para mi princesa”. 

 

 
 

Nuestro ángel estos días fue primero Maite, de Nwm, que removiendo Roma con Santiago 

consiguió meter a toda la familia dentro del programa de refugiados de la Cruz Roja. El segundo 

ángel se personificó en Barajas el 31 de octubre en forma de Farah, una trabajadora de la Cruz 

Roja que nos dijo que todo estaba arreglado y a su llegada nos llevaría a un hostal en Vallecas 

donde podrían vivir y comer hasta que les dieran los papeles y entraran en fase 0 del programa 

de Acogida del Ministerio de Inclusión. 

 

Hasta ese momento no sabíamos muy bien qué iba a ser de nuestra familia en Madrid, dónde 

íbamos a alojarlos y cómo los íbamos a mantener. Fue muy emocionante ver cómo, al final, todas 

las piezas del puzle empezaban a encajar…  

 

 
 

 

http://www.netwomening.org/


 

22/33    www.netwomening.org 
 

 

 

 

 

 
 

Nuestra familia está ahora en Madrid, y desde Nwm estamos haciendo todo lo posible por darles 

soporte, encontrarles profesores de conversación de español, ayudarles a integrarse y descubrir 

Madrid. Son muchos los desafíos que nos esperan, pero estamos seguros de que seguirá 

habiendo muchos ángeles en nuestro camino que nos ayudarán a salir adelante”. 

Belén Moreno - Madrina de Abdul Saboor Nariman, diciembre 2023 

5. Nuestros números durante 2023 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En total, desde 2021, hemos podido ayudar a más de 190 mujeres y a sus familias.  

 

Muchas de ellas han estado un tiempo en España y después se han trasladado a otros países 

europeos o a Estados Unidos, donde han encontrado oportunidades mejores. Se han ido siempre 

con una enorme gratitud hacia España y hacia todos los que las hemos ayudado 

desinteresadamente; se han ido reforzadas, después de un tiempo que no ha sido perdido entre 

MADRINAS 

95 ahijadas + sus familias (+195 personas) 

115 madrinas y padrinos  

15 coordinadoras por regiones geográficas 

FASE 0 

2 coordinadoras, 8 voluntarias que han 

atendido a 30 familias durante el tiempo 

hasta que han pasado a la Fase 1 del 

programa de Acogida 

EMPLEO 

3 coordinadoras  

9 voluntarias 

63 personas en búsqueda activa de empleo que han pedido apoyo: +100 CVs enviados 

Preparación de entrevistas 

16 contratos conseguidos 

CLASES DE ESPAÑOL 

58 alumn@s  

45 profesor@s 

3 coordinadores 

VIVIENDA 

4 voluntarias + 3 coordinadoras por regiones geográficas 

5 búsquedas activas 

+13 contratos alquiler firmados 

http://www.netwomening.org/
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nosotros. Y de ellas son muchas quienes nos han dicho que en nuestro apoyo y ejemplo ayudando 

a personas que no conocemos han encontrado un mundo diferente al que conocían ¡y que en el 

futuro quieren hacer lo mismo!  

 

Es impagable escuchar esto de sus labios, aunque finalmente hayan decidido dejarnos y emprender 

sus vidas en otros países. 

 

6. Algunos eventos en los que hemos participado. Alianzas institucionales 

Sesiones de sensibilización y de voluntariado organizados por nuestra principal entidad 

patrocinadora, Alnylam Pharmaceuticals 

Alnylam Pharmaceuticals es una empresa biofarmacéutica que no solo se dedica a la 
investigación científica, sino que también tiene un fuerte compromiso con la responsabilidad 
social corporativa. 

Alnylam España está apoyando a Netwomening económicamente, de forma sostenida en el 
tiempo, y además con un plan de voluntariado de sus empleados en España, testimonio de su 
compromiso con la causa de las mujeres afganas. 

 

- El 8 de marzo organizamos una sesión en Alnylam por el Día 

de la Mujer, en la que intervinieron Khadija Amin, periodista 

afgana bajo protección internacional en España que relató su 

experiencia personal y profesional en Afganistán, y María José 

Rguez Becedas, presidenta y cofundadora de Netwomening. 
 

 

- El 19 de junio desde Alnylam volvieron a proponernos realizar una sesión, esta vez por el Día 

del Refugiado, en la que participaron Hamida Andisha, activista por los derechos de la mujer en 

Afganistán que había trabajado para varias ONG y que tuvo que huir por su defensa de la mujer 

y la amenaza que esto le supuso en su país, y Maite Pacheco, vicepresidenta de Netwomening. 

    
 

- El 30 de agosto, con ocasión del Alnylam Community Service, organizamos una sesión de 

cocina afgano-española en la escuela de cocina Apetit’Oh en Madrid. 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.alnylam.com/
https://www.alnylam.com/
https://www.alnylam.com/alnylam-espana
https://apetitoh.com/
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La jornada se celebró en el espacio de Apetit’Oh, que coordinó la sesión y facilitó la logística. 

Más allá del divertido taller de cocina, este evento se convirtió en un acto de solidaridad y 
conciencia para la plantilla de Alnylam, que compartió de cerca el testimonio de algunas de las 
personas de la red de Netwomening. Participaron cuatro mujeres que luchan por su libertad y 

autonomía entre nosotros: Nilab, Hussnia, Fatemah y Khadija.  
 
Hablaron del terror del que huyeron al dejar su país, y de las 
dificultades que encuentran aquí.  
 
Reivindicaron la libertad y respeto a los derechos humanos del 
pueblo afgano y especialmente de las mujeres, y propusieron 
que les ayudemos a dar a conocer su cultura y su increíble 
gastronomía.  
 
Y para ello compartimos un divertido taller de cocina en el que 
preparamos y disfrutamos varios platos: salmorejo como 
entrante; qabeli como plato principal; y tarta de santiago y 
fereni de postre. 

Mesa redonda ESIC – Cooperación Internacional 

El 8 de marzo ESIC y Cooperación Internacional nos invitaron a participar en el panel The Right 

to Freedom, Roundtable Women & Human Rights in Afghanistan en su International Women’s 

Day. 

 

Pudieron intervenir Anusha Safi, abogada 

defensora de los derechos de las mujeres y las 

niñas en Afganistán, y María José Rguez 

Becedas, presidenta de Netwomening. Anusha 

dio un testimonio muy impactante sobre su trabajo 

en procesos de nulidades de matrimonios de 

menores y pidió que no se olvidara a las mujeres 

y niñas afganas. 

 

      

 

 
 

 

http://www.netwomening.org/
https://apetitoh.com/
https://www.esic.edu/
https://ciong.org/
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Sesión organizada por Innova Digital Export sobre la situación de los derechos de la mujer 

en Afganistán y de qué forma ayudar a las personas bajo protección internacional en 

nuestro país 

 

El 28 de abril participamos en la sesión que organizó la empresa Innova Digital Export, una de 

las entidades que nos patrocinan y que han contribuido no solo con un plan de voluntariado en 

el que ha participado su propia CEO, Dori López Nieves, sino además con varias aportaciones 

desde la propia empresa. IDE ha colaborado en la sistematización de procesos de ayuda en la 

búsqueda de vivienda o de búsqueda de empleo; en el diseño de campañas y cartelería de 

Netwomening; en la implementación y gestión de redes sociales o en el desarrollo de una intranet 

que dará soporte en el futuro a las bases de datos de la asociación. 

 

En la sesión del 28 de abril enmarcamos la situación de la historia reciente de Afganistán, los 

ataques permanentes a los derechos humanos y en particular a los derechos de las mujeres y 

las niñas, y el verdadero apartheid de género que se está produciendo actualmente.  

 

   
 

Explicamos cómo surgió la iniciativa de Netwomening cuando algunas de las fundadoras de la 

asociación, por casualidad, nos vimos envueltas en la evacuación del HKIA de Kabul en agosto 

de 2021, y cómo desde entonces no hemos podido dejar de ayudar a las valientes mujeres 

afganas que han venido a España y a sus familias. También hablamos de los grandes retos a 

los que se enfrentan las familias refugiadas en nuestro país, con la intervención de varias 

voluntarias que animaron a los empleados de Innova Digital Export a colaborar con la iniciativa. 

 

Incluimos a continuación el testimonio de Dori López, CEO de IDE: 

En el mismo momento en el que conocimos el proyecto de Netwomening, nos 
enamoró. Hemos colaborado con la asociación en disciplinas tan variadas 
como la creación de una intranet, áreas de comunicación, o la búsqueda de 
vivienda. 
 
La experiencia en todos los casos, tratando con los diferentes coordinadores 
de áreas, ha sido estupenda. 
 
El valor de una asociación es la suma de su causa, las personas que la 
impulsan, y las que la componen. Y en este caso podemos decir de primera 
mano que es del 10. 
 
Muchísimas gracias a todas las impulsoras de Netwomening y todos los 
asociados implicados en esta bonita e imprescindible misión. Esperamos 
seguir colaborando mucho tiempo más. 
 
Dori López, diciembre 2023 

 
 

 

 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.innovaexport.com/
https://www.innovaexport.com/
https://www.innovaexport.com/
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Presentación de la Guía Práctica de la Fundación Probono y la IE Legal Clinic para mujeres 

afganas bajo protección internacional en España 

El 22 de noviembre participamos en la mesa "Mujer y Protección Internacional" durante la V 

Jornada Anual sobre Pro Bono 2023, organizada por Fundación Fernando Pombo y Fundación 

Pro Bono España, en el marco de la European Pro Bono Week y el Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer.  

   

Durante el evento, se presentó la Guía práctica para mujeres afganas bajo protección 

internacional en España, resultado del Proyecto Multilateral de la Fundación Pro Bono España 

en colaboración con la Clínica Jurídica del IE, Allen&Overy, Ashurst, Ramón y Cajal Abogados y 

Netwomening. Los panelistas discutieron el contexto jurídico del país de acogida y el proceso de 

elaboración de la guía, que aborda aspectos específicos sobre protección internacional, trámites 

administrativos, laborales y académicos, así como cuestiones cotidianas en España.  

María López de la Usada, jurista y vicepresidenta de Netwomening, expuso la situación actual 

de apartheid contra las mujeres en Afganistán y compartió las acciones de Netwomening, 

concluyendo con una reflexión sobre el potencial transformador de la abogacía. Además, se 

proyectó un emotivo video elaborado por Hamida Andisha, que conmovió a la audiencia, 

incluyendo mujeres afganas presentes en el evento. 

En el marco de este proyecto previamente se celebró el encuentro Courageous Narratives: 

Afghan Women's Legal Journeys from Afghanistan to Spain, que permitió al equipo de 

elaboración de la Guía conocer mejor la situación de las mujeres afganas, especialmente juezas, 

fiscalas y abogadas defensoras. 

 

http://www.netwomening.org/
https://netwomening.org/guia/
https://www.probonoespana.org/
https://ieulabs.ie.edu/ieu-labs/legal-clinic/
https://netwomening.org/guia/
https://www.probonoespana.org/se-acerca-la-v-jornad
https://www.probonoespana.org/se-acerca-la-v-jornad
https://netwomening.org/5617/
https://netwomening.org/5617/
https://www.probonoespana.org/
https://www.ie.edu/es/law-school/iniciativas/clinica-legal/
https://www.allenovery.com/es-es/global/global_coverage/europe/spain
https://www.ashurst.com/en
https://www.ramonycajalabogados.com/es
https://netwomening.org/wp-content/uploads/2023/12/Video-Hamida-Andisha-2-1-1-1.mp4
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Las juristas afganas explicaron las amenazas bajo las que vivían en su país por trabajar en el 

ámbito de la justicia, en procedimientos de nulidad de matrimonios de menores, en 

procedimientos penales contra talibanes por terrorismo, tráfico de drogas y crimen organizado; o 

simplemente por asesorar y prestar apoyo a mujeres y niñas en defensa de sus derechos. 

Las alumnas del IE, por su parte, organizaron un enriquecedor taller en el que explicaron con 

detalle el contenido de la Guía y resolvieron dudas a las propias destinatarias. 

 

      

     

http://www.netwomening.org/
https://netwomening.org/guia/
https://netwomening.org/guia/
https://netwomening.org/wp-content/uploads/2023/12/GUIA-MUJERES-REFUGIADAS-AFGANAS-2023-PRESENTACION_compressed.pdf
https://netwomening.org/wp-content/uploads/2023/12/IE-Legal-Clinic-Guide-for-Afghan-Refugees-in-Spain-EN.pdf
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El interés de los despachos por la realidad de las juristas afganas y por las necesidades de las 

familias refugiadas en España ha sido palpable desde que Netwomening inició su andadura, ya 

que son varios los despachos que, a través de la Fundación Probono, nos han prestado 

asesoramientos jurídico pro bono. 

 

Por ejemplo, el despacho Rousaud Costas Duran DWF-RCD nos dio apoyo en las gestiones de 

inscripción de la asociación en el registro y la obtención del NIF definitivo; el despacho Ceca 

Magán nos proporcionó asesoramiento laboral para la contratación de una persona en régimen 

del teletrabajo; y el despacho Bird & Bird respondió a nuestras consultas jurídicas para la 

contratación de los seguros necesarios para actividad. 

Encuentro en Ramón y Cajal Abogados 

En el mes de diciembre el despacho Ramón y Cajal nos invitó a un encuentro en su sede en 

Madrid, que permitió un acercamiento de la realidad de las vivencias de un grupo de mujeres 

profesionales, periodistas y juristas afganas, y poder conocer un poco más de la labor de 

Netwomening. 

 

 
 

Esta actividad, de nuevo, permitió a Netwomening poner en valor la experiencia y testimonio de 

mujeres afganas que han arriesgo la vida en su país, durante años, por la defensa de los 

http://www.netwomening.org/
https://www.probonoespana.org/
https://www.rcd.legal/
http://www.cecamagan.com/
http://www.cecamagan.com/
https://www.twobirds.com/es
https://www.ramonycajalabogados.com/es
https://www.ramonycajalabogados.com/es
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derechos de las mujeres y las niñas, y que solo por ese motivo han tenido que huir y dejar atrás, 

de un día para otro, sus vidas.  

 

Desde Ramón y Cajal Abogados, que es uno de los despachos que han participado en la 

elaboración de la Guía Práctica de cuestiones jurídicas para mujeres afganas bajo protección 

internacional en España, se volvió a poner de manifiesto el compromiso por apoyar a las mujeres 

afganas. 

 

 
 

 

Participación en la Noche de Yalda 

 
El 21 de diciembre se celebró la noche de Yalda (Patrimonio cultural de la Humanidad reconocida 

por UNESCO), una fiesta tradicional de Irán, Afganistán y regiones de cultura persa. Es la última 

noche de otoño, la noche más larga del año, que coincide con el solsticio de invierno. Esa noche 

cargada de simbología se celebra alrededor de una mesa adornada con objetos y alimentos, luz, 

agua y frutos rojos. Se recitan poemas, cuentas historias y se disfruta de la música. Disfrutamos 

juntas compartiendo sabores y ritmos de la cultura afgana. 

 

 
 

 

http://www.netwomening.org/
https://www.ramonycajalabogados.com/es
https://netwomening.org/guia/
https://netwomening.org/guia/
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Alianzas institucionales de Netwomening y otras colaboraciones de empresas con el proyecto 

 

Nada de todo esto sería posible sin el apoyo de múltiples empresas que han confiado en nosotras 

y nos han dado su apoyo, a las que mostramos nuestro sincero agradecimiento.  

 

Esperamos seguir colaborando, ampliar nuestras relaciones y alianzas para crecer y consolidar 

el proyecto, y que muchas otras empresas quieran participar en nuestros voluntariados y financiar 

nuestras actividades. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

        
 

                       
 

 

 

¡Gracias y contad con que seguiremos pidiendo ayuda! 

 

 

http://www.netwomening.org/
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7. Memoria económica Netwomening ejercicio 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INGRESOS  20.250,02 € 

 

Donación Alnylam Pharmaceuticals 20.000,00 € 

Otras donaciones  721,34 € 

 

 

GASTOS  9.163,99 € 

 

Sueldos y salarios   5.173,30 € 

Seguridad Social   1.577,90 € 

Primas de seguro   200,70 € 

Servicios asesoría laboral    499,14 € 

Servicios bancarios   77,17 € 

Registro marca OEPM   210,72 € 

Servicios internet, web y dominios  761,20 € 

Firma electrónica / otros servicios  663,22 € 

 

 

MEMORIA ECONÓMICA 2023 

http://www.netwomening.org/
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8. Carta Maite Pacheco 

Carta Maite Pacheco 

 

Como nueva directora en Netwomening (antes fundadora y miembro de la junta), miro a nuestro 

año 2023 casi con incredulidad: el crecimiento y la adhesión de voluntarias muy comprometidas; 

el número de mujeres a las que atendemos, que es cada vez mayor, su gratitud y la de sus familias; 

las nuevas líneas de trabajo y el interés de entidades sociales, empresariales y educativas por 

nuestro proyecto. Este impacto, siendo una organización tan joven y constituida por voluntarias, 

es casi inexplicable.  

 

Todo es posible gracias a la implicación de voluntarias y mujeres afganas que han confiado en 

nuestro método y estilo de intervención, así como a nuestras alianzas con empresas y otras 

entidades. Creemos la flexibilidad y respuestas personalizadas, aportando cada una lo mejor que 

puede desde diferentes ámbitos profesionales, es nuestra aportación a la sociedad civil, y vemos 

que funciona. 

 

Nos llegan cada día nuevas peticiones de ayuda a través de las mujeres a las que atendemos, y 

el ofrecimiento de nuevas voluntarias. Esto ha supuesto un reto a nivel organizativo, para lo que 

hemos creado grupos de trabajo con procedimientos homogéneos y coordinados entre sí; y 

también de búsqueda de colaboraciones, porque no queremos sustituir lo que otros hacen bien, 

sino ser un valor añadido. La admisión y formación de muchas voluntarias, así como la toma de 

decisiones entre todas aquellas que conocen a cada mujer, de forma personalizada, es lo que nos 

distingue especialmente. Y, cómo no, tenemos el desafío de la financiación, para hacer este 

proyecto sostenible en el tiempo. 

 

Estos retos ya están siendo abordados, y en el 2024 queremos avanzar: consolidar 

procedimientos, definir buenas políticas de comunicación externa e interna, y nuevos grupos de 

trabajo para cubrir demandas que tenemos día a día: por ejemplo, un grupo de apoyo psicológico 

y otro de ayuda al emprendimiento. Confiamos en que las mujeres que llevan un tiempo recibiendo 

nuestro apoyo serán las que continúen ayudando a muchas más familias en el futuro y mostrando 

que hay mejores de maneras de hacer las cosas aún por explorar. Para ello están construyendo 

desde ahora su futuro entre nosotras, en condiciones de igualdad, dignidad y justicia. Confiamos. 

Simplemente. De mujer a mujer. Y desde ahí, para toda la sociedad.  

 

Gracias a todas las personas y entidades que compartís esta visión.  

 

Con todo mi afecto y agradecimiento,  

Maite Pacheco 

Diciembre 2023  

http://www.netwomening.org/
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9. ¿Cómo colaborar con Netwomening? 

Como madrina o padrino de una persona afgana a la que dedicar tiempo, amistad y apoyo emocional 

para facilitar su integración en España. 

Clases on-line o presenciales de conversación en español. 

Ayuda en la búsqueda de empleo, vivienda u oportunidades académicas; o en la obtención de 

ordenadores, móviles o tablets para las familias, que son imprescindibles para estudiar y para 

buscar trabajo. 

Desde empresa: con una aportación económica periódica para sostener el proyecto y hacerlo 

crecer; con una aportación para cubrir una necesidad específica de las familias a las que ayudamos; 

o bien con un plan de integración laboral para personas que están iniciando su vida en nuestro país. 

10. Contacto NETWOMENING 

Para saber más, visita la página web de netwomening.org y rellena el formulario de contacto 

indicando cómo te gustaría colaborar o bien escríbenos un correo a nwm@netwomening.org. 
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