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Queridas amigas bajo proteccién en Espafia, querid@s voluntari@s y colaboradores de
Netwomening:

Durante el 2023, gracias a la ayuda y tiempo de muchisimas personas y empresas, hemos
continuado y ampliado el suefio con el que nacié Netwomening en 2021: ayudaros, a las valientes
mujeres afganas y a vuestras familias, a integraros y conocer nuestra sociedad, creando una red
de apoyo a vuestro alrededor. A pesar de las innumerables dificultades y del dolor de la
separacion de vuestros amigos y familiares, cada dia damos pasos juntas, con ilusién, en esta
nueva vida que tenéis en Espafia.

Seguimos impulsando peticiones de asilo y reagrupaciones familiares, y damos apoyo a varias
mujeres en Pakistan, Iran, Turquia, India, y también en Afganistan. Acogemos a las familias a su
llegada con un equipo de voluntarias volcadas en la fase 0, hasta que saben dénde van a vivir y
podemos asignar una madrina. Cada vez mas personas reciben clases de conversacion en
espafol y a muchas os hemos ayudado a encontrar trabajo o vivienda. Hemos organizado un
equipo de apoyo material que ha conseguido gafas, ordenadores, teléfonos, ropa, muebles,
libros... y que acompafia en gestiones, citas médicas y otras necesidades. Todo en gran medida
gracias a los equipos de coordinacién y comunicacion, y a los apoyos y donaciones de entidades
como Alnylam, Innova Digital Export, Labdoo, Snglr Studio, Fundacion Pro Bono Espafia,
Fundacion Multiopticas o Brond Studio.

Queremos seguir, y llegan cada dia nuevas personas que quieren colaborar y continuar este
proyecto en el que todos podemos aportar nuestras capacidades, experiencia o red social en
torno a un objetivo comun: dar lo mejor de cada uno a personas que han tenido que huir y
empezar de cero. Conscientes de que podria ocurrirnos también a nosotros. Tenemos pensado
formar un nuevo grupo de apoyo psicolégico, un equipo de ayuda a la educacion y la
homologacion de titulos, o un equipo de profesoras de inglés para mujeres que siguen fuera 'y
no saben si lograran llegar a Espafia; y seguir incorporando a todas las personas que quieran
involucrarse y aportar su tiempo y capacidades. Es una satisfaccion el hecho de que han
comenzado a colaborar en la red mujeres afganas que se ven fuertes y quieren también ayudar
a otras. Ya se han integrado como voluntarias y coordinadoras, y esperamos que empiecen a
participar en la direccion de la asociacion durante el préximo afio.

Maite Pacheco, hasta ahora vicepresidenta de la junta, ha pasado ser la directora general para
hacer todo esto posible. Con ella liderando el equipo, y con el resto de coordinadores que
seguimos a vuestra disposiciéon, haremos cada dia més. jGracias a tod@s por vuestra ayuda!

Maria José Rodriguez Becedas, presidenta de Nwm, diciembre 2023
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@ Cémo nacié Netwomening

16-26 Agosto

Ayudamos a 80 personas a salir de

Kabul y pedir asilo en Espana, a

través del Hamid Karzai International

Airport (HKIA), en Kabul. ‘ A

Consiguieron llegar a Abbey Gate =
gracias a la ayuda de héroes como s

Saboor Nariman y soldados '~
espanoles y americanos
desplegados en Kabul.

18-30 Agosto

Lliegan como refugiadas a Espana y
se alojan en la base de Torrejon de
Ardoz, en Madrid.

Evacuacion a fravés de Abu Dhabi

En septiembre-octubre 2021 ayudamos,

- . En Emiratos estuvieron en la Humanitarian
en colaboracion con varias ONG

. . . City, un centro para refugiados afganos
internacionales, a evacuar a cientos de s ;

mujeres desde Mazar al Sharif hasta del q.ue.no pof:"on salir hasta que '?O
Emiratos Arabes: muchas de ellas consiguieran visado a un tercer pais.
activistas, juristas, periodistas. .. Muchos pidieron asilo a Espana desde ailli.

Entre abril y diciembre de 2022 llegaron a
. Espana, tras un increible periplo, unas 50
)f', personas a las que habiamos estado
i ayudando con clases de Espanol y en sus
"‘ gestiones de peticién de traslado a
Espana durante el tiempo que estuvieron
en el campamento Humanitarian City, en
Abu Dhabi.

Septiembre Nace netwomening

Al llegar a Madrid, desde aqui
muchas de las familias fueron
derivadas a otras provincias, dentro
del plan de Acogida del Ministerio
de Inclusion. Asi que buscamos
amigas que las fueran a conocer y
ayudar como voluntarias. Asi
empezo la red de Madrinas.

Se trataba de juezas, abogadas, fiscalas,

periodistas, profesoras, defensoras de los

derechos de las ninas y de la mujer, que se  Iniciamos una red de apoyo por todo el pais,
habian jugado la vida luchando contra el para ayudar a nuestras nuevas amigas
matrimonio forzoso o el maltrato. Y que aqui  afganas a rehacer su vida en Espana.

fienen que empezar de cero. El lema es Helping women re-start.
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Durante 2022 y 2023, muchas de las mujeres que no pudieron llegar al
HKIA en la evacuacion fueron saliendo del pais por via terrestre, por las
fronteras con Pakistan o Irdn; otras consiguieron llegar a India o Turquia.
Desde NWM las hemos ayudado primero en la distancia, y ahora aqui en

Espana.

Seguimos
creciendo y hemos
creado equipos

En julio 2022 constituimos
formalmente Netwomening y
en enero 2023 la inscribimos
en el registro de asociaciones.

En los siguientes meses NWM crece
por toda Espana, a través del
equipo de madrinas y de una red
de profesor@s online en
colaboracion con la plataforma
Spainsight, de Cooperacion
Internacional ONG, asi como a
través de una red de voluntari@s de
conversacion y mentoria profesional
coordinada por NWM que no deja
de crecer.

conversacion en 'espanol con
voluntari@s;

apoyo en la busqueda'de empleo;
apoyo en la busqueda de ivienda:;

apoyo en la busqueda de
oportunidades academicas;

con voluntari@s que apoyan a las
madrinas en estas cuestiones
concretas.

Marzo

Recibimos una donacion importante
de Alnylam para consolidar y hacer
crecer el proyecto.
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3. Quiénes somos

Junta directiva 2023

Maria José R. Becedas Maria Lépez de la Usada Begofia Morales
Presidenta Vicepresidenta Blanco-Steger Secretaria

in

Silvia Ofate Moya Beatriz Garcia Herranz Lucila Garcia Méndez Silvia Morro Ruiz
Tesorera Vocal Vocal Vocal

Equipo directivo 2023

Maite Pacheco Mateo-Sagasta

(MM Directora general

Coordinacién de equipos

Madrinas y fase 0 - madrinas@netwomening.org

Clases de conversacion en espafiol - clases@netwomening.org
Apoyo al empleo - empleo@netwomening.org

Ayuda en la bisqueda de vivienda - vivienda@netwomening.org
Ayudas materiales - peticiones@netwomening.org
Comunicacién - comunicacién@netwomening.org
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4. ¢Qué hace cada equipo?

Cuando las primeras familias a las que ayudamos a pedir asilo aterrizaron en Madrid, en el
aeropuerto militar de Torrejon de Ardoz, quisimos ir a conocerlas y ver de qué forma podiamos
ayudarlas.

La mayor parte de las mujeres a las que ayudamos son activistas por los derechos de las mujeres
y nifas; abogadas, juezas y fiscales, periodistas, profesoras... involucradas en la lucha contra el
terrorismo taliban, el trafico de drogas o los delitos de violencia de género y el abuso contra la mujer.
Espafia les ha dado proteccion internacional y un pais seguro donde vivir; pero lidian con una gran
carga psicolégica por haber huido y dejado a parte de sus familias y a sus amistades en una
situacion muy complicada. Aqui se encuentran una cultura y una lengua distintas, y tienen que
empezar de cero. Pero al mismo tiempo se encuentran con un pais lleno de posibilidades, libertades,
respeto por la mujer, oportunidades de educacion para sus hijos e hijas, y personas en Espafia que
les tienden la mano.

Ademas de solicitar asilo reciben el apoyo del Ministerio de Inclusién espanol, y entran en el
programa de Acogida para Refugiados. Pronto nos dimos cuenta de que necesitan muchas cosas
que el programa no puede darles. Asi que nos movilizamos para seguir en contacto y darles nuestra
mano en Espana, a través de nuestras redes de amigas y familiares. Aunque no todas las familias
se quedaron en Madrid: algunas fueron ubicadas en diferentes provincias, y alli buscamos amigas
que quisieran ir a darles un abrazo de nuestra parte y ofrecerse a apoyarlas en sus primeros dias —
que después han sido meses, y ya mas de dos afios— en nuestro pais. Espontaneamente surgio la
red de madrinas, y poco tiempo después se hizo necesario constituir una asociacién que diera
soporte juridico a la red.

Netwomening tiene entre sus objetivos trabajar por la integracion real de las mujeres refugiadas en
nuestro pais, por su igualdad, por la eliminacion de la violencia contra las mujeres y las ninas, por
la defensa de todos sus derechos. Lo hacemos fundamentalmente a través de la red de madrinas,
que saben que las necesidades materiales basicas de las familias estan cubiertas por el programa
de asilo, pero también necesitan amistad y cercania. Y en torno a la red de madrinas hemos
organizado equipos de apoyo en cuestiones especificas, para dar soporte a las familias en lo que
sus madrinas van detectando que necesitan.

1. Fase O

Desde que las familias llegan a Espafia (cada vez llegan menos desde Afganistan, jpero siguen
llegando!) hasta que entran en fase 1 del programa de Acogida, se encuentran en lo que el Ministerio
llama fase “cero” o “valoracion inicial y derivacion”. Puede durar pocos dias o hasta varios meses,
dependiendo de las circunstancias de la familia y de la disponibilidad de plazas; y como no sabemos
a qué provincia seran destinadas, hemos creado un equipo de voluntarias que las atienden en sus
primeras semanas en Madrid.

Nuestro equipo recibe a las mujeres, algunas solas, con niflos pequenos y/o embarazadas, o con
sus madres mayores. Conscientes de todas las dificultades por la brusca y dramatica separacion
de su familia y amistades, su cultura, olores y sabores, nos ponemos a su disposicion, e intentamos
conseguir aquello que necesitan y no les facilita la ONG asignada. Estamos disponibles y en
contacto permanente con ellas, y vamos conociéndonos.

Este es nuestro trabajo en cifras en este ambito:
30 familias (98 personas, 46 mujeres y 31 nifas y nifos) atendidas en 2023.
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&Y qué ocurre cuando las familias salen de fase 0? Pues por supuesto, que seguimos a su lado
desde el equipo de Madrinas, en el lugar que el Ministerio asigne a cada familia cuando pasa a fase
1 del programa de acogida.

2. Madrinas

Las madrinas, amigas o acompanantes, son mujeres que se ofrecen voluntarias para acompafar a
otras mujeres afganas. Lo hacemos desde 2021, cuando llegaron a nuestro pais, puesto que
detectamos que el sistema de “parejas” entre una mujer acogedora y una mujer que llega a nuestro
pais, jjFUNCIONA!!!

Funciona porque necesitan, en primer lugar, alguien que les oriente con carifio sobre nuestro pais,
nuestras costumbres, su futuro, las oportunidades que tienen ellas y sus familias. Y porque sus
sentimientos y estado de salud fisica y mental son nuestra prioridad. Por eso, buscamos mujeres
voluntarias que tengan algo en comun con ellas, edad, intereses profesionales o situacion vital. Y
se convierten en sus confidentes y amigas; y les dan el
animo, informacion y carifo que han perdido al perder su
pais. Sin esta tranquilidad de espiritu no es posible
aprender espanol ni buscar trabajo, y son muchos los

¢ QUE HACE FALTA PARA SER MADRINA?

Querer ayudar a una de las mujeres de
nuestra red, como una amiga, y acompafarla
en su proceso de integracion. Después, ese
acompanamiento depende de la propia
personalidad y circunstancias de madrina y
ahijada.

La madrina es una voz amiga a la que llamar
o escribir para pedir ayuda en gestiones
cotidianas: como sacar la tarjeta transporte;
cuantos afios hay en Espafia de ensefianza
obligatoria; dénde comprar algo que la ahijada
necesita; como pedir una cita en el centro de
salud...

casos de ansiedad, depresion, y otros impactos en la
salud mental, que nos hacen estar a su lado.

Como todas necesitamos cuidarnos, hemos creado una
red de apoyo y estamos dispuestas a darlo todo por
apoyarnos unas a otras y recuperar fuerzas mutuamente.

El Unico compromiso de la madrina es conocer y estar
pendiente de su ahijada, de la forma que considere mas
oportuna; y si ve que no puede ayudarla en alguna
necesidad concreta, comunicarselo a las coordinadoras
de la asociacion. Para conseguirlo, proponemos como
objetivos guiar a las familias para que conozcan los
recursos a su disposicion, publicos y de otras ONGs, y
abrirles las puertas, cuando es posible, a nuestras
familias y amigos. Pensamos que el trato con nosotros y

nuestras familias les dara recursos y confianza para desenvolverse cuanto antes en nuestro pais, y
es una experiencia muy enriquecedora para todos.

Ahora son muchas las mujeres que se acercan a nosotras, buscando apoyo y amistad, y asi vamos
ampliando nuestra red. Estas son nuestras cifras en 2023:

Ahijadas Ahijadas y sus familiares
Han recibido apoyo de
Madrinas durante el 2023 1% 28q

Han ayudado durante el
2023 153 26
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Nos encanta contaros que si, que ya tenemos padrinos también. Hombres valientes que se unen a
las mujeres de Netwomening para acompafar a sus hijos o maridos, también en situacién
vulnerable.

Y como las cosas no son cifras, os presentamos varios testimonios:

Testimonio de Tahiera Jafari

“Soy una mujer inmigrante de Afganistan que naci de padres inmigrantes en Iran. Mi infancia y
adolescencia transcurrieron fuera de mi tierra natal bajo discriminacion racial, y debido a que el
gobierno irani no permitia que los inmigrantes afganos trabajaran, y a veces no les permitia siquiera
estudiar, decidi regresar a Kabul con mi esposo y probar suerte alli para vivir lejos de la opresion.

Alli comencé a trabajar como profesora infantil, pero debido a los atentados suicidas que los talibanes
y al-Qaeda llevaron a cabo en las escuelas y en los que murieron muchos profesores y alumnos, tuve
que dejar mi trabajo y quedarme en casa para salvar mi vida. Pensaba que la situacion mejoraria,
pero el 15 de agosto de 2021 nuestra dltima esperanza de un futuro mejor fue destruida: al escuchar
la noticia de la caida de la Republica y la toma de Kabul por los talibanes, todos, hombres, mujeres y
nifios corrieron a sus casas aterrorizados para evitar que los soldados talibanes los capturaran.

Ese dia y los siguientes fueron los dias mas oscuros para el pueblo de Afganistan. Intentamos muchas
veces buscar refugio en un lugar mas seguro a través del aeropuerto de Kabul, pero alli también
enfrentamos ataques terroristas y apenas logramos sobrevivir a las explosiones de los terroristas.
Tuvimos que escapar de Kabul y una vez mas fuimos desplazados a Iran.

Alli todavia sufrimos un comportamiento racista y una vida dura hasta que después de 7 meses, la
Embajada de Esparia en Teheran accedio a nuestra solicitud de asilo y llegamos a Espafia el 14 de
abril de 2022. Mi hija, mi esposo y yo somos muy felices: por primera vez estamos en un lugar donde
ya no tenemos miedo de que nos maten y donde no veremos comportamientos racistas.

Después de dos meses de vivir en el albergue de la Cruz Roja, nos trasladaron a Soria, donde vivimos
en una casa con 3 otras familias. Después de 8 meses de nuestra llegada a Espana, la fundacion
Apip-Acam todavia no nos facilitaron un curso de espariol u otra adaptacion a la sociedad. Durante
este periodo, estabamos muy decepcionados y yo sufri una depresién grave. Por un lado, escuchaba
constantemente noticias dolorosas sobre la situacion del pueblo de Afganistan bajo el régimen taliban,
que, como afios antes, no concede ningun derecho a las mujeres ni a las minorias étnicas, sigue
habiendo genocidio y prohibicion de educacion y trabajo para las mujeres. Asi que muchas noches
he tenido una pesadilla en la que me suicidaba y nos mataban en Afganistan. Por otro lado, debido a
la necesidad de aprender el idioma, y de no tener la cualificacién laboral adecuada a la sociedad
esparniola ni titulos homologados, nuestro futuro era muy oscuro y sin esperanzas para mi, y pensé
que nunca podria vivir aqui como una persona normal; que nunca podria encontrar un amigo o un
trabajo. Afortunadamente, en estos dias conoci Netwomening. En las conversaciones que tuve con
mi madrina Begona, con Lorena, Silvia, Maite y otras personas de Netwomening me di cuenta de que
con esfuerzo y perseverancia puedo aspirar a oportunidades de trabajo y estudio aqui. Luego mi
esposo y yo logramos alcanzar un mejor nivel de espaniol, y mi esposo encontro trabajo en Madrid; y
después de 4 meses de vivir separados ahora tenemos una casa en Madrid y vivimos juntos de nuevo.
El futuro ya no me da miedo.
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Estoy buscando trabajo y mejorando mi espafiol, quiero conseguir el titulo B2 de espafiol e iniciar un
camino mas profesional para los proximos afios estudiando una FP o estudios universitarios. Estoy
muy feliz de que, en lugar de estar encarceladas bajo el gobierno taliban, mi hija y yo ahora tengamos
la oportunidad de vivir libremente, estudiar y perseguir nuestros suefios en Espafia. Como mujer
inmigrante agradezco al gobierno espariol, a Netwomening y a ofras asociaciones que trabajan por
los derechos de las mujeres y que respetan las heridas y sufrimientos de los seres humanos y les
guian y ayudan.”

Tahiera Jafari, diciembre 2023

Testimonio de Humaria Rahimi y de su madrina, Silvia Ofate

“El arfio pasado por esta época estaba muy preocupada y deprimida porque el duefio de la casa en la
que viviamos alquilados nos pidié que saliéramos de la vivienda. Mi esposo y yo buscabamos trabajo
y casa de alquiler al mismo tiempo, pero no nos aceptaban como arrendatarios en ningun sitio de la
ciudad en que viviamos. Nos pedian un contrato de trabajo con una cierta antigiiedad, pero no lo
teniamos; y somos cuatro en la familia.

Faltaba un mes para que finalizara nuestro programa de acogida, pero la organizaciéon que el
ministerio nos asigné no estaba dispuesta a ayudarnos mas; y mi esposo, mis hijos y yo casi nos
quedamos en la calle: el duefio de la casa me dio una semana para desalojarla. En ese momento
Silvia, mi amiga de Netwomening, me contacté y me habl6é de un programa que se llama "volver al
pueblo”, desde el que podian ayudarme. Y asi fue: después de revisar nuestra situacion y
necesidades nos ofrecieron facilitarnos una vivienda en uno de los pueblos en los que COCEDER
desarrolla su programa, ya que cumpliamos los requisitos y estabamos deseando empezar a trabajar.

La casa en la que vivimos ahora no es grande, pero es muy valiosa para mi porque la conseguimos
después de numerosas dificultades. Realmente estamos seguros en esta casa, y sentimos que
encontramos un lugar para vivir. Mis hijos se sienten realmente tranquilos y libres. A pesar de su
pequefia poblacion, el pueblo en el que vivimos tiene mucha gente amable y atenta. La escuela esta
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a unos 8 minutos de la casa y tiene buenas instalaciones. Querria también contaros sobre el pueblo
en el que vivimos, que es realmente unico, y cada estacion tiene su propia belleza.

Mi marido, Mohammad, hace 8 meses que esta trabajando y se ha sacado el carnet de conducir.
Hemos comprado un coche pequerio que es muy util para vivir en un pueblo.

Volver al pueblo es parte de nuestra historia y estamos agradecidos. El apoyo de Netwomening ha
sido parte importante de este proceso para reiniciar nuestras vidas. Gracias.

Humaria Rahimi, diciembre 2023

“Recuerdo cuando Humaria me dijo, después de muchos meses buscando trabajo sin conseguirlo,
que la ciudad donde vivian, ella, su marido y sus dos hijos, no les ofrecia un futuro. Yo era su madrina
de Netwomening desde septiembre de 2022; testigo de meses y meses de superacion personal y
familiar, desde su llegada sin hablar espafiol a la progresiva integracion de sus hijos, los esfuerzos
familiares por salir adelante preservando la dignidad pese a las enormes dificultades e imprevistos y,
por qué no decirlo, la decepcion con un programa de asilo que brinda acogida e integracion durante
dos afios pero que cuando va llegando a su final se deshumaniza bastante en las despedidas.

Humaria es para mi un ejemplo de lucha y de dignidad. No se ha escondido cuando lo pasaba mal, y
el que haya compartido conmigo tantas reflexiones y sentimientos ha generado en mi un orgullo y
admiracién tan enorme como su resiliencia. Siempre ha encontrado como sequir adelante, aun en
situaciones extremas.

Su sueno, al llegar, era aprender a montar en bicicleta, su motor siempre han sido sus hijos.

Yo ahora he prometido ir a verla a su nuevo pueblo, el que si le ha ofrecido un futuro a ella y a su
familia, gracias a la iniciativa Volver al Pueblo de COCEDER, entidad con la que desde Netwomening
hemos firmado un acuerdo de colaboracién para facilitar a las familias que lo deseen una oportunidad
de trabajo, alojamiento y educacion para sus hijos, en zonas rurales preciosas de Espafia que
necesitan familias que quieran asentarse y vivir con una oportunidad de trabajo y estabilidad.

Qué privilegio volver a ser testigo de como crecen su hija y su hijo en un entorno que le permite a la

familia un desarrollo completo.”
Silvia Ofiate, diciembre 2023
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3. Clases de espafiol

A principios de 2022 nos dimos cuenta de que el aprendizaje del esparfol seria la llave de una
verdadera inclusion en nuestro pais. Sin el espainol quedan incomunicadas para la vida cotidiana y
en especial, para el empleo, Unica via para vivir con dignidad en nuestro pais. Asi que iniciamos
clases de conversacion a través de personas amigas y conocidas y fuimos creando una red de
clases individuales online.

Hemos preparado materiales sencillos por niveles y seguimos innovando para que aprendan todo
lo posible: los voluntarios personalizan las clases y tienen en cuenta la situacién personal y
necesidades de los alumnos. Asi, por ejemplo, si la alumna o alumno ya tiene un nivel medio y esta
en proceso de busqueda de empleo, durante la clase se le propone practicar entrevistas de trabajo.

Por otra parte, aunque un nivel alto de espafiol es imprescindible para estudiar o trabajar en nuestro
pais, el fin no era Unicamente ayudarles con el idioma sino, igual que con la red de madrinas y
padrinos, ponerles en contacto con nuestros conocidos, que algun dia seran sus amigos y su red
social de apoyo para muchas otras cosas, y no solamente para mejorar su nivel de espafiol. En
algunos casos la relacion se ha consolidado y han surgido situaciones de verdadera amistad.

Poco a poco se fueron sumando muchas personas a nuestro alrededor:

Un grupo de estudiantes universitarios que coordiné la ONG Cooperacién internacional se ofrecio a
dar clases a mujeres que esperaban cita con la embajada espanola en la Humanitarian City de Abu
Dhabi. Algunas de ellas llegaron a Espafia en los meses

siguientes: entre abril y diciembre de 2022; otras, ante la

incertidumbre de la tramitacién de los visados a Espafia,

decidieron pedir asilo a otros paises como Canada o

Estados Unidos.

En todos los casos la experiencia fue muy positiva y de
gran enriqguecimiento mutuo; y con las familias que
finalmente pudieron venir a Espafia seguimos en contacto.
El proyecto de Cooperacion Internacional sigue en marcha
e incluso han contado con algunas mujeres afganas como
voluntarias para el seguimiento de la plataforma de clases
y para hacer sesiones de sensibilizacion sobre la situacion
de la mujer en Afganistan y sobre las dificultades y realidad
a la que se enfrentan las personas refugiadas en nuestro
pais.

Estas experiencias de voluntariado son muy positivas
durante el tiempo en que las mujeres afganas estan
buscando trabajo y aprendiendo el idioma, porque les
permiten pasar tiempo en un ambiente profesional
rodeadas del personal de la ONG y de otros voluntarios,
asi que siguiendo este ejemplo animamos a otras personas
de la red a hacer lo mismo y dedicar horas a voluntariado
en diversas entidades.

- Un grupo de empleados de Iberdrola, a través de la Fundacion FDI, se ofrecieron a dar clases de
conversacion a veces online y a veces presencial a las familias de la red de Nwm en Espana.
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Muchas de las alumnas siguen dando clases con sus profesoras voluntarias, o incluso se han hecho
amigas, y estamos en vias de firmar un acuerdo de colaboracién con FDI para seguir ayudando a
las mujeres de la red de Nwm y a sus familias en otras necesidades especificas.

- Ademas de estos acuerdos con ONGs, estabamos creciendo tanto en familias y voluntarias que se
ofrecian para dar clase de espafiol, que tuvimos que pedir a varios de nuestros voluntarios que
coordinaran un equipo por el que han pasado mas de 60 profesores que han dedicado mucho tiempo
y esfuerzo a dar clases y a preparar materiales para conversacion.

- La ultima iniciativa, que esta en fase piloto y esperamos que se consolide, es encauzar el
ofrecimiento de voluntariado de ensenanza de inglés ofreciéndoles horas de clase a mujeres que
nos han pedido ayuda para venir a Espafna desde Afganistan, Iran, Pakistan, India o Turquia. Como
cada vez es mas dificil conseguir cita en embajadas y consulados espafioles para pedir el traslado
del articulo 38 de la Ley de Asilo, vemos que una forma de ayudar a las mujeres alli es ofrecerles
clase de inglés, en lugar de espafiol como veniamos haciendo hasta ahora.

Estos son los DATOS durante el 2023:

- Numero de profesores: 45
- Numero de alumnos: 58

Testimonio de Carmen de la Vega

“Hola, soy Carmen, profe de espafiol y voluntaria en Netwomening. Doy
clases online desde hace mas de un afio a un grupo de afganas y afganos,
aungue actualmente el grupo esta integrado sdlo por chicas.

Conoci Netwomening a través de las redes sociales, Moderna de Pueblo
hizo un post sobre la organizacion y su trabajo con mujeres afganas. jNo
lo pensé dos veces! He sido voluntaria en otras organizaciones y queria
ayudar a mujeres, ya que somos uno de los colectivos mas vulnerables.
Asi que contacté y enseguida me pasaron al equipo de espafol como
voluntaria.

En las clases doy apoyo de espafiol y vemos algunos aspectos
gramaticales que necesitan mejorar. Algunas tienen mas clases de
espafol, aparte de las de Netwomening; para otras es la oportunidad de
mejorar el idioma y conocer la cultura.

Me he encontrado con mujeres valientes, motivadas y con ganas de
integrarse y de cumplir sus suefios, suefios que no pudieron realizar en
su pais.

En lo personal, me siento muy feliz de aportar mi granito de arena en sus
procesos, y me llevo un gran aprendizaje en valores y prioridades que a
veces se nos olvidan en esta sociedad.”

Carmen de la Vega, voluntaria Nwm, diciembre 2023
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4. Empleo

Durante el ano 2023 algunas mujeres llevaban ya dos afos entre nosotras, momento en que dejan
de recibir ayudas del Estado y se presupone que tienen un empleo con el que salir adelante.

Lo cierto es que la busqueda de empleo en nuestro pais, como sabemos, es un problema
estructural. Y no hablar el idioma correctamente y carecer apenas de amistades y red social
dificulta aun mas el objetivo.

En 2023 hemos creado una red de mentoras que las apoya, de forma complementaria a la red de
madrinas, en busqueda de empleo.

Cada mentora ayuda a una o dos mujeres afganas en la redaccién 6ptima de su CV, la creacién
de su perfil en redes digitales de busqueda de empleo, la busqueda activa de ofertas o la
preparacion de entrevistas. En ocasiones, si hay disponibilidad de personas voluntarias,
intentamos también ayudar a sus hijos y maridos a encontrar trabajo, y siempre que nos llega una
oferta en la que pueda encajar alguno de ellos, tratamos de ayudar a que acceda al proceso de
seleccion.

En el afno 2024 proyectamos ampliar nuestros acuerdos de formacién, homologacién de titulos y
oportunidades de estudios en universidades, a través de un equipo de apoyo en estas cuestiones.

Estos son los DATOS del equipo de ayuda al empleo en 2023:

- 63 casos atendidos
- 16 personas empleadas y otras en procesos

Los puestos a los que hasta ahora hemos logrado ayudar a acceder a varias personas son de
auxiliares administrativos, conserjeria, operario de la construccion, lavanderia, ayudantes de sala
en restaurantes, testeo de aplicaciones informaticas y programacion, gerocultor en residencia de
mayores, ayudantes de cocina, operarios logisticos y mozos de almaceén.

Ademas hemos colaborado y estamos en proceso de hacer alianzas con diversas empresas y
organizaciones de integracion laboral.

Cada uno de estos logros es un paso significativo hacia la independencia econémica y la integracion
plena de muchas personas en nuestra sociedad. Continuaremos trabajando incansablemente para
ampliar estas cifras y ofrecer un apoyo soélido en el camino de las mujeres afganas y sus familias.

Mentoria de Pérez Llorca

Entre otros proyectos en los que llevamos trabajando todo el afo
2023, finalmente en diciembre ha arrancado un programa de
mentoring profesional dirigido por personas del equipo de

seleccion de RRHH de Pérez-Llorca, incluida la Head del area. Hemos |n|(,?|ado un programa
de mentoring profesional en
Desde el despacho se han organizado, antes de iniciar el colaboracion con el equipo de

mentoring one to one con las cinco mujeres participantes, dos HR del despacho Pérez Llorca
talleres en sus oficinas de Pérez-Llorca en Madrid, en las que el
equipo de seleccion ha impartido dos talleres:

14/33 www.netwomening.org


http://www.netwomening.org/
https://www.perezllorca.com/
https://www.perezllorca.com/

- Sesion 1: overview del mercado laboral en Espafia: principales plataformas de empleo;
como es un proceso de seleccion tipo; consejos para entrevistas de trabajo y para los
primeros pasos en una empresa;

- Sesion 2: taller sobre elaboracion de CV y carta de presentacion.

A continuacién, se iniciaron las sesiones de mentoring semanales, individualizadas, y antes de
acabar el programa una de las cinco mujeres de la red de Netwomening habia ya encontrado un
buen trabajo acorde a sus expectativas.

Para contaros una historia concreta de una ahijada y su proceso de integracién académica y laboral
en Espana, tenemos el testimonio de nuestra querida Atefah Hassani:

Testimonio Ati

“Llegué a Espana desde Afganistan en agosto de 2021, y tuve que comenzar una nueva vida
desde cero. Decidi tomar el control de mi vida y empezar un nuevo camino. Fue entonces
cuando conoci a Maria José, la presidenta de Netwomening, y a otras mujeres profesionales
que me recibieron con los brazos abiertos y me apoyaron en mi camino hacia una nueva vida
en Esparia.

Como primer paso, esta red de mujeres me guio para explorar oportunidades educativas en
Espafia, donde consegui una beca del Instituto de Empresa después de un proceso
competitivo. En la Universidad del IE he completado un master en Desarrollo Internacional, lo
que me ha ayudado a encontrar empleo e integrarme laboralmente en el mercado espariol.

Como parte del apoyo de Netwomening, se me asigné una mentora y madrina, Teresa, que
ha sido fundamental en mi éxito personal y académico. Su paciencia y generosidad me han
permitido navegar a través de esta fase crucial en mi vida, restaurando mi esperanza e
infundiendo en mi una nueva confianza. La ayuda de mi mentora fue desde encontrar un
apartamento en alquiler hasta ensefiarme espariol: su apoyo ha sido invaluable para reiniciar
mi vida.

Estoy profundamente agradecida por todo el apoyo y la orientaciéon que Netwomening me ha
brindado. Espero que mi testimonio pueda inspirar a otras mujeres afganas a asegurarse de
que somos valiosas y que, con determinacion y perseverancia, podemos convertirnos en
mujeres mas fuertes e independientes que son respetadas y valoradas en una nueva
sociedad. Espero mantener nuestra amistad y fortalecer mi relacion personal y profesional
con esta comunidad de mujeres inspiradoras cada dia.”

Atefah Hassani. Nwm medio en la obtencion de una beca completa
para programa de postgrado en IE Business School, financiada por
la Fundacion IE Business School. Te animamos a escuchar su
experiencia aqui.
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Testimonio Hasina Ersad

Hasina era cirujana plastica en Afganistan, y ayud6 a cientos de mujeres que habian sido
guemadas, maltratadas, atacadas violentamente... a veces por sus propios familiares.

Hasina las atendio no solo como cirujana sino también, en muchos casos, ayudandolas a superar
la tristeza y la depresion.

Tuve que huir de Afganistan cuando los talibanes tomaron el control del pais y aunque
ahora estoy separada de parte de mi familia, en Espafia estoy libre y segura.

Aqui mi situacion es incierta, y no parece facil convalidar mi titulo de médico. Pero
cuento con el apoyo de algunas mujeres espafiolas.

La asociacion Netwomening me ha asignado una madrina y estoy feliz: juntas hemos
enviado mi CV a algunas clinicas, buscando oportunidades lo mas ajustadas posible
a mis habilidades y conocimientos, hasta que pueda homologar mi titulo.

Quizas ahora no pueda trabajar como cirujana, pero estoy buscando trabajo en el
sector sanitario para rehacer mi vida y mantener a mi familia con mi propio trabajo en

Espana.

Hasina Ersad, diciembre 2023

.
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5. Vivienda

A medida que las familias han pasado a la Fase 2 del programa de Acogida y han salido del
programa se ha hecho evidente la necesidad de apoyo en la busqueda de vivienda. Las dificultades
de acceso al alquiler en Espana y la fragil situacion laboral y de empleo de las familias hace que
encontrar una posibilidad sea muy complicado.

Durante el afio 2023 hemos tenido un equipo de ayuda que con enorme esfuerzo ha ayudado en la
busqueda y firma de contrato de alquiler de 13 familias.

También en coordinacion con el equipo de vivienda, algunas voluntarias de Netwomening trabajan
con COCEDER, con quien tenemos suscrito un acuerdo de colaboracién, y con varios Centros de
Desarrollo Rural integrados en esta entidad. Coceder es la Confederacion de Centros de Desarrollo
Rural, una entidad sin animo de lucro de Accion Social y Desarrollo Sostenible del Medio Rural, de
ambito estatal, que desarrolla, entre otros, el “Programa de Sensibilizacion y Concienciaciéon sobre
la Despoblacion y la necesidad de emprendimiento en el medio rural” y la iniciativa
www.volveralpueblo.org. COCEDER impulsa la insercién socio laboral y que nuevos pobladores
puedan instalarse en zonas rurales, a través del Banco de Casas, el Banco de Tierras y el Banco
de Negocios de COCEDER. Y, como se explicaba en el testimonio de Humaria, nos parece una gran
iniciativa que podria facilitar la integracion de algunas de las familias a las que ayudamos, porque
soluciona de forma integral los grandes problemas que se encuentran en sus primeros afios en
Espafa: la busqueda de trabajo y de vivienda, y les da una oportunidad real de empezar de cero.

6. Apoyos materiales

A pesar de las ayudas del programa de acogida del
ministerio de inclusion, o de las ayudas de otras ONGs, a “El voluntariado nace de una
veces las familias necesitan cosas tan basicas como ropa y
calzado, productos de higiene y, especialmente, teléfonos y
ordenadores. También, cuando consiguen alquilar un piso,
necesitan muchas cosas que el sistema no les proporciona.

decision libre, altruista y
colaborativa de las personas y
representa, sobre todo, una

apuesta por la participacion y la
solidaridad.

La voluntaria, el voluntario, son
un reflejo de la conciencia social
convertida en accién para dar

Respecto a la necesidad de ordenadores, si para todos es
imprescindible disponer medios digitales, para las personas
con menos recursos Yy lejos de sus paises es vital: es el
contacto con sus familiares y amigos en Afganistan, y aqui

es la via de acceso al empleo y a la educacion. Huyeron sin
llevar nada consigo, y necesitan contar con un ordenador, al
menos, cada familia. Por eso, ademas de acuerdos y
convenios con fundaciones y otras entidades hemos creado
un grupo de apoyos materiales y ademas de ordenadores
hemos podido cubrir otras necesidades: asistencia en
materia odontolégica y Optica no cubierta por el Sistema
Nacional de Salud, ropa de invierno, regalos para los nifios
en Navidad, o muebles y menaje basico para sus nuevas
casas.

La Fundacion Multiopticas facilita a todas las familias de

una respuesta organizada a las
necesidades sociales de
diferentes colectivos desde el
compromiso, la empatia y el bien
comun.

La asociacion Nwm esta formada
por muchas de estas voluntades.”

Sonsoles Martin, voluntaria

Netwomening graduacién y entrega de gafas siempre que sea necesario, sin ningun coste.
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Coordinamos las peticiones desde el equipo de apoyos materiales y la fundacién, a través de su red
de Opticas, facilita las citas para la graduacién y el encargo de gafas de forma rapida y muy eficaz.

También contamos con la colaboracion de la Fundacién del Colegio de Odontélogos y
Estomatdélogos de Madrid, que ofrece atencién odontoldgica de forma gratuita a las familias a las
que damos soporte; o con el soporte de empresas que nos proporcionan apoyos puntuales para las
familias, como Espinosa Semax, que en ocasiones ha realizado envios de muebles,
electrodomésticos u ordenadores conseguidos a través de la ayuda de muchas personas.

Pero queremos hacer mas, asi que en el 2024 cerraremos convenios con nuevas empresas Yy
entidades, para ayudar a todas las familias de la forma mas eficaz y sostenible que sea posible.

¢Donde HACEMOS TODO ESTO?

POR TODA ESPANA! ALLA DONDE ELLAS ESTEN!!

personas

3 familias
/ 7 personas
2 familias

14 personas
6 familias

25 personas
10 familias

66 personas

43 familias \

2 familias

21 personas
5 familias

29 personas
7 familias

7. Ayuda a mujeres en el exterior y apoyo juridico-administrativo

En Netwomening no nos rendimos.

Todavia hay muchas mujeres, solas o con sus hijos e hijas, malviviendo en Pakistan, Iran, India y
por supuesto, en el propio Afganistan. No vamos a olvidarlas. Por ello, el grupo de atencion a estas

mujeres en el extranjero, compuesto principalmente por juristas, durante el 2023, sigui6 los casos
de cada una de las mujeres a las que atendemos en su soledad.
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Han caido en la pobreza, en situaciones de desproteccion severas y en muchos casos en el
sinhogarismo. Sus hijos no pueden ir al colegio, los paises no les ofrecen oportunidades de empleo
ni insercién, y viven angustiadas y en constante peligro, pensando cada dia como sobrevivir.

Desde Espafa un grupo de voluntarias tratamos de ayudarlas mientras tramitan sus expedientes,
apoyamos sus peticiones y tratamos de hacerlas llegar a las autoridades espanolas de los diferentes
Ministerios implicados y Embajadas para que tramiten sus solicitudes de asilo o extension de la
proteccion internacional a sus familiares. En los casos en que consideramos que sus derechos son
vulnerados, también les ayudamos a reclamar.

En colaboracion con otras organizaciones que apoyan a mujeres y familias afganas en Espania,
hemos identificado y comprendido los problemas y diversas situaciones que enfrentan estas familias
al llegar al pais. En respuesta a estas deficiencias en el sistema de acogida, hemos presentado una
queja colectiva ante el Defensor del Pueblo. Tras una reunién con la Institucién se acordé asimismo
hacer seguimiento de las solicitudes de extensién familiar, dada la preocupacion por los familiares
que, en muchos casos, son represaliados del régimen taliban y se encuentran en situaciones de
riesgo.

Igualmente participamos en diferentes foros, concentraciones y actos de denuncia de la situacion
que viven las mujeres y la infancia en Afganistan, conscientes del importante papel que desempefian
las mujeres en el presente y futuro del pais.

Este es nuestro trabajo en cifras en este ambito:

e 25 solicitudes de proteccion internacional impulsadas o asesoradas

¢ 18 solicitudes de extension familiar de asilo a través de la preparaciéon y seguimiento
de la reagrupacion

e 4 recursos presentados de los que uno ha sido estimado, lo que ha permitido la
llegada a Espana de dos familiares que se habian quedado atras

¢ 1 queja colectiva ante el Defensor del Pueblo, en colaboracion con varias entidades

Queremos contaros un precioso caso de reunificacion familiar
en el testimonio de uno de nuestros ahijados, a través de las
palabras de su madrina, Belén.

Testimonio de Belén Moreno

“Conoci a Abdul Saboor en septiembre de 2022. El llevaba ya
un ano en Espana, en Ourense. No estaba segura de ser capaz
de ser madrina de nadie... A mi unico ahijado lo tengo un poco
abandonado y esto implicaba una responsabilidad que no sabia
si iba a ser capaz de afrontar. Pero todo evolucioné de manera
muy natural. Me uni al grupo de chat de Nwm, alguien pidi6
ayuda para un afgano que tenia que redactar una carta, y me
parecio una forma sencilla y “aséptica” de entrar en contacto con
la asociacion. Asi empezo todo...
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Descubri a un hombre desesperado por recuperar
a su familia, de la que entonces llevaba separado
mas de un ano. Habia decidido escribir una carta
al Ministro del Interior para pedirle ayuda para
traerles a Espania.

En su carta Saboor contaba la situacion que habia
vivido en Afganistan los dltimos afios en los que
trabajo como portavoz del Ministerio de Economia
Afgano, y como el 26 de agosto de 2021 el
gobierno espafiol le ayuddé a salir por la
complicadisima situacion en la que se encontraba
y en agradecimiento a su colaboracion.

También hablaba en su carta de su familia, Nahida,
Su mujer, sus tres hijos pequefos: Tahora, Mubin y
Matin, entonces de 8, 13 y 15 afios. Ademas
hablaba de su cufiada, Tahmina, y su sobrino, Wasim también de 15 arios. Todos ellos estaban
viviendo en Turquia como refugiados subsistiendo con los 150 € que él les mandaba mensualmente.

Saboor en Ourense habia hecho todos los cursos que habian puesto a su alcance que pudieran
ayudarle a encontrar trabajo: carretillero, especialista en riesgos laborales, reponedor de
supermercado, manipulador de alimentos, ayudante de cocina... y espafiol, mucho espariol... Es
dificil explicar en unas pocas lineas el esfuerzo sobrehumano realizado por Saboor, su enorme
valentia y resiliencia durante estos mas de dos arios.

Mientras duré la segunda fase intentamos por todos los medios ayudarle a encontrar un trabajo en
Ourense. Hubo mucha gente buena que tratd de ayudarnos en la distancia. Gente que consiguio
entrevistas, muchas de ellas no llegaban ni a producirse: se cancelaban el mismo dia o incluso en
Su propia cara.

Quiero resaltar aqui que Abdul es médico de formacion. El reloj jugaba en nuestra contra. Maria
José de Nwm propuso una entrevista para un puesto de ayudante en un almacén de una
constructora en Getafe, conseguida a través de uno de los voluntarios, Michael. Por un lado parecia
una locura que Saboor viniera Madrid. Por otro, parecia practicamente imposible ayudarle a
encontrar un modo de subsistencia desde la distancia. Aunque ya no tenia las ayudas del programa
de acogida, la trabajadora social que le habia ayudado durante los meses anteriores facilité en todo
lo posible el traslado de Saboor. Y él se presto, ni corto ni perezoso, a nuestra propuesta de
“aventura Madrilenia”. Creamos un grupo de whatsapp, “Amigos de Saboor”. Entre todos costeamos
Su viaje y su estancia en Madrid una semana. La idea era hacer la entrevista y, si le cogian, buscar
inmediatamente un alojamiento para que pudiera empezar a trabajar cuanto antes.

La prueba de superacion a la que se sometié Saboor aquellos dias la recuerdo con emocién. No
habia cogido nunca el metro o el cercanias y tenia que presentarse el martes a las 13h en Getafe
para su entrevista. Pese al “entrenamiento previo” en el manejo del transporte publico madrilerio,
los resumenes, los croquis y pantallazos de Google maps para explicarle como llegar... a las 14h
de la tarde del dia de su entrevista Abdul estaba atin perdido en Madrid sin encontrar la parada de
autobus. Con la ayuda de una viandante y a través de una llamada de WhatsApp a tres, Mariajo y
yo conseguimos hacerle llegar a destino.
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Ha habido muchos “hadas y hados madrinos” en este camino. Abdul consiguié trabajo, una
habitacion en Vallecas, minuscula, sin ventanas y que se lleva casi la mitad de su sueldo.

Conseguimos costear fianza y mudanza, y Saboor se ganoé el respeto de sus comparieros de trabajo
y de su jefe. Su espiritu alegre, positivo y agradecido en todo momento nos lleva a octubre 2023.

Mas de un afio después de aquella carta y otras tantas al consulado, a la embajada, al ministerio, a
la prensa... gracias a tantas personas que se han involucrado y han puesto su granito de arena,
conseguimos, por fin, que Tahmina, Mobin, Matin, Tahora, Tashmina y Wasim llegaran a Barajas.

Saboor les esperaba con sus mejores galas, vestido con un traje, un ramo de flores y una rosa roja,
‘bara mi princesa”.

Nuestro angel estos dias fue primero Maite, de Nwm, que removiendo Roma con Santiago
consiguié meter a toda la familia dentro del programa de refugiados de la Cruz Roja. El sequndo
angel se personificé en Barajas el 31 de octubre en forma de Farah, una trabajadora de la Cruz
Roja que nos dijo que todo estaba arreglado y a su llegada nos llevaria a un hostal en Vallecas
donde podrian vivir y comer hasta que les dieran los papeles y entraran en fase 0 del programa
de Acogida del Ministerio de Inclusion.

Hasta ese momento no sabiamos muy bien qué iba a ser de nuestra familia en Madrid, dénde
ibamos a alojarlos y como los ibamos a mantener. Fue muy emocionante ver como, al final, todas
las piezas del puzle empezaban a encajar...
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Nuestra familia esta ahora en Madrid, y desde Nwm estamos haciendo todo lo posible por darles
soporte, encontrarles profesores de conversacion de espariol, ayudarles a integrarse y descubrir
Madrid. Son muchos los desafios que nos esperan, pero estamos sequros de que sequira
habiendo muchos angeles en nuestro camino que nos ayudaran a salir adelante”.

Belén Moreno - Madrina de Abdul Saboor Nariman, diciembre 2023

5. Nuestros numeros durante 2023

FASE O
MADRINAS 2 coordinadoras, 8“voluntarias qug han
atendido a 30 familias durante el tiempo
hasta que han pasado a la Fase 1 del
programa de Acogida

95 ahijadas + sus familias (+195 personas)
115 madrinas y padrinos
15 coordinadoras por regiones geograficas

58 alumn@s
45 profesor@s
3 coordinadores

4 voluntarias + 3 coordinadoras por regiones geograficas

5 blsquedas activas
+13 contratos alquiler firmados

EMPLEO
3 coordinadoras
9 voluntarias
63 personas en busqueda activa de empleo que han pedido apoyo: +100 CVs enviados
Preparacion de entrevistas
16 contratos conseguidos

En total, desde 2021, hemos podido ayudar a mas de 190 mujeres y a sus familias.

Muchas de ellas han estado un tiempo en Espana y después se han trasladado a otros paises
europeos o a Estados Unidos, donde han encontrado oportunidades mejores. Se han ido siempre
con una enorme gratitud hacia Espafa y hacia todos los que las hemos ayudado
desinteresadamente; se han ido reforzadas, después de un tiempo que no ha sido perdido entre
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nosotros. Y de ellas son muchas quienes nos han dicho que en nuestro apoyo y ejemplo ayudando
a personas que no conocemos han encontrado un mundo diferente al que conocian jy que en el
futuro quieren hacer lo mismo!

Es impagable escuchar esto de sus labios, aunque finalmente hayan decidido dejarnos y emprender
sus vidas en otros paises.

6. Algunos eventos en los que hemos participado. Alianzas institucionales

Sesiones de sensibilizacion y de voluntariado organizados por nuestra principal entidad
patrocinadora, Alnylam Pharmaceuticals

Alnylam Pharmaceuticals es una empresa biofarmacéutica que no solo se dedica a la
investigacion cientifica, sino que también tiene un fuerte compromiso con la responsabilidad
social corporativa.

Alnylam Espafa estd apoyando a Netwomening econdémicamente, de forma sostenida en el
tiempo, y ademas con un plan de voluntariado de sus empleados en Espainia, testimonio de su
compromiso con la causa de las mujeres afganas.

- EIl 8 de marzo organizamos una sesion en Alnylam por el Dia
de la Mujer, en la que intervinieron Khadija Amin, periodista
afgana bajo proteccion internacional en Espafa que relaté su
experiencia personal y profesional en Afganistan, y Maria José
Rguez Becedas, presidenta y cofundadora de Netwomening. Ay

Afghanistan

netwomening

- ElI 19 de junio desde Alnylam volvieron a proponernos realizar una sesion, esta vez por el Dia
del Refugiado, en la que participaron Hamida Andisha, activista por los derechos de la mujer en
Afganistan que habia trabajado para varias ONG y que tuvo que huir por su defensa de la mujer
y la amenaza que esto le supuso en su pais, y Maite Pacheco, vicepresidenta de Netwomening.
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- EI 30 de agosto, con ocasion del Alnylam Community Service, organizamos una sesion de
cocina afgano-espafola en la escuela de cocina Apetit'Oh en Madrid.
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La jornada se celebro en el espacio de Apetit’Oh, que coordind la sesion y facilito la logistica.

Mas alla del divertido taller de cocina, este evento se convirtié en un acto de solidaridad y
conciencia para la plantilla de Alnylam, que compartié de cerca el testimonio de algunas de las
personas de la red de Netwomening. Participaron cuatro mujeres que luchan por su libertad y

autonomia entre nosotros: Nilab, Hussnia, Fatemah y Khadija.
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Hablaron del terror del que huyeron al dejar su pais, y de las
dificultades que encuentran aqui.

Reivindicaron la libertad y respeto a los derechos humanos del
pueblo afgano y especialmente de las mujeres, y propusieron
que les ayudemos a dar a conocer su cultura y su increible

Y para ello compartimos un divertido taller de cocina en el que
preparamos y disfrutamos varios platos: salmorejo como

entrante; qabeli como plato principal; y tarta de santiago y

fereni de postre.

Mesa redonda ESIC — Cooperacion Internacional

El 8 de marzo ESIC y Cooperacién Internacional nos invitaron a participar en el panel The Right
to Freedom, Roundtable Women & Human Rights in Afghanistan en su International Women’s

Day.

Pudieron intervenir Anusha Safi, abogada
defensora de los derechos de las mujeres y las
nifas en Afganistan, y Maria José Rguez
Becedas, presidenta de Netwomening. Anusha
dio un testimonio muy impactante sobre su trabajo
en procesos de nulidades de matrimonios de
menores y pidié que no se olvidara a las mujeres
y niflas afganas.
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INTERNATIONAL WOMEN'S DAY
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ESIC UNIVERSITY
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Alicia Pareja,
Project Manager and Awames Rasing
Officer for Educational Instittions in
International Cooperation.

Did you know that Afghanistan is one of the least suitable countries in the world to be a woman?

Anusha Ma#‘idi, a lawyer specialized in women and girls, and Afghan refugee in Spain, fled her country
in search of what for many is inalienable: the right to freedom.
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Sesidn organizada por Innova Digital Export sobre la situaciéon de los derechos de la mujer
en Afganistan y de qué forma ayudar a las personas bajo protecciéon internacional en
nuestro pais

El 28 de abril participamos en la sesion que organiz6 la empresa Innova Digital Export, una de
las entidades que nos patrocinan y que han contribuido no solo con un plan de voluntariado en
el que ha participado su propia CEO, Dori Lépez Nieves, sino ademas con varias aportaciones
desde la propia empresa. IDE ha colaborado en la sistematizacion de procesos de ayuda en la
bdsqueda de vivienda o de busqueda de empleo; en el disefio de campafias y carteleria de
Netwomening; en la implementacion y gestion de redes sociales o en el desarrollo de una intranet
gue dara soporte en el futuro a las bases de datos de la asociacion.

En la sesion del 28 de abril enmarcamos la situacién de la historia reciente de Afganistan, los
ataques permanentes a los derechos humanos y en particular a los derechos de las mujeres y
las nifias, y el verdadero apartheid de género que se esta produciendo actualmente.

Una visién general de su contexto, cultura y situacion de los DDHH
] Como hemos padido ayudar desde Espafia a algunas mujeres afgana

Explicamos como surgid la iniciativa de Netwomening cuando algunas de las fundadoras de la
asociacion, por casualidad, nos vimos envueltas en la evacuacion del HKIA de Kabul en agosto
de 2021, y cémo desde entonces no hemos podido dejar de ayudar a las valientes mujeres
afganas que han venido a Espafia y a sus familias. También hablamos de los grandes retos a
los que se enfrentan las familias refugiadas en nuestro pais, con la intervencion de varias
voluntarias que animaron a los empleados de Innova Digital Export a colaborar con la iniciativa.

Incluimos a continuacioén el testimonio de Dori Lépez, CEO de IDE:

En el mismo momento en el que conocimos el proyecto de Netwomening, nos
enamord. Hemos colaborado con la asociacién en disciplinas tan variadas
como la creacién de una intranet, areas de comunicacion, o la busqueda de
vivienda.

La experiencia en todos los casos, tratando con los diferentes coordinadores
de areas, ha sido estupenda.

El valor de una asociacién es la suma de su causa, las personas que la
impulsan, y las que la componen. Y en este caso podemos decir de primera
mano que es del 10.

Muchisimas gracias a todas las impulsoras de Netwomening y todos los
asociados implicados en esta bonita e imprescindible mision. Esperamos
seguir colaborando mucho tiempo mas.

Dori Lopez, diciembre 2023
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Presentacion de la Guia Practicade la Fundacion Probono y la |IE Legal Clinic para mujeres
afganas bajo proteccion internacional en Espafia

El 22 de noviembre participamos en la mesa "Mujer y Proteccion Internacional” durante la_V
Jornada Anual sobre Pro Bono 2023, organizada por Fundacién Fernando Pombo y Fundacién
Pro Bono Espafa, en el marco de la European Pro Bono Week y el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Durante el evento, se presentd la Guia practica para mujeres afganas bajo proteccion
internacional en Espafa, resultado del Proyecto Multilateral de la Fundacion Pro Bono Espafa
en colaboracién con la Clinica Juridica del IE, Allen&Overy, Ashurst, Ramén y Cajal Abogados y
Netwomening. Los panelistas discutieron el contexto juridico del pais de acogida y el proceso de
elaboracion de la guia, que aborda aspectos especificos sobre proteccion internacional, tramites
administrativos, laborales y académicos, asi como cuestiones cotidianas en Espafa.

Maria Lopez de la Usada, jurista y vicepresidenta de Netwomening, expuso la situacién actual
de apartheid contra las mujeres en Afganistan y compartié las acciones de Netwomening,
concluyendo con una reflexion sobre el potencial transformador de la abogacia. Ademas, se
proyectd un emotivo video elaborado por Hamida Andisha, que conmovié a la audiencia,
incluyendo mujeres afganas presentes en el evento.

En el marco de este proyecto previamente se celebré el encuentro Courageous Narratives:
Afghan Women's Legal Journeys from Afghanistan to Spain, que permiti6 al equipo de
elaboracion de la Guia conocer mejor la situacion de las mujeres afganas, especialmente juezas,
fiscalas y abogadas defensoras.
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Las juristas afganas explicaron las amenazas bajo las que vivian en su pais por trabajar en el
ambito de la justicia, en procedimientos de nulidad de matrimonios de menores, en
procedimientos penales contra talibanes por terrorismo, trafico de drogas y crimen organizado; o
simplemente por asesorar y prestar apoyo a mujeres y nifias en defensa de sus derechos.

Las alumnas del IE, por su parte, organizaron un enriquecedor taller en el que explicaron con
detalle el contenido de la Guia y resolvieron dudas a las propias destinatarias.

WV netwomening ACTICA Entidades participantes. v
F MUJERES
AFBANAS
W netwomening

GUIA PRACTICA \VaV4 72y
PARA MUJERES T T ALLEN & OVERY
AFGANAS BAJO

PROTECCION @@@ ® Ashurst
INTERNACIONAL : —

EN ESPANA Ramén y Cajal

E 2023

Download guide *p 2

Descargar guia
in English

en espaiiol
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El interés de los despachos por la realidad de las juristas afganas y por las necesidades de las
familias refugiadas en Espafia ha sido palpable desde que Netwomening inicié su andadura, ya
gue son varios los despachos que, a través de la Fundacién Probono, nos han prestado
asesoramientos juridico pro bono.

Por ejemplo, el despacho Rousaud Costas Duran DWFE-RCD nos dio apoyo en las gestiones de
inscripcion de la asociacion en el registro y la obtencion del NIF definitivo; el despacho Ceca
Magan nos proporciond asesoramiento laboral para la contratacion de una persona en régimen
del teletrabajo; y el despacho Bird & Bird respondié a nuestras consultas juridicas para la
contratacion de los seguros necesarios para actividad.

Encuentro en Ramoén v Cajal Abogados

En el mes de diciembre el despacho Ramén y Cajal nos invité a un encuentro en su sede en
Madrid, que permiti6 un acercamiento de la realidad de las vivencias de un grupo de mujeres
profesionales, periodistas y juristas afganas, y poder conocer un poco mas de la labor de
Netwomening.

Jornada de testimonia de
profesionales-afganas del
—._sector juridico

Esta actividad, de nuevo, permiti6 a Netwomening poner en valor la experiencia y testimonio de
mujeres afganas que han arriesgo la vida en su pais, durante afios, por la defensa de los
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derechos de las mujeres y las nifias, y que solo por ese motivo han tenido que huir y dejar atras,
de un dia para otro, sus vidas.

Desde Ramén y Cajal Abogados, que es uno de los despachos que han participado en la
elaboracion de la Guia Practica de cuestiones juridicas para mujeres afganas bajo proteccion
internacional en Espafia, se volvié a poner de manifiesto el compromiso por apoyar a las mujeres
afganas.

Participaciéon en la Noche de Yalda

El 21 de diciembre se celebr6 la noche de Yalda (Patrimonio cultural de la Humanidad reconocida
por UNESCO), una fiesta tradicional de Iran, Afganistan y regiones de cultura persa. Es la Ultima
noche de otofio, la noche mas larga del afio, que coincide con el solsticio de invierno. Esa noche
cargada de simbologia se celebra alrededor de una mesa adornada con objetos y alimentos, luz,
agua y frutos rojos. Se recitan poemas, cuentas historias y se disfruta de la musica. Disfrutamos
juntas compartiendo sabores y ritmos de la cultura afgana.
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Alianzas institucionales de Netwomening y otras colaboraciones de empresas con el proyecto

Nada de todo esto seria posible sin el apoyo de multiples empresas que han confiado en nosotras
y nos han dado su apoyo, a las que mostramos nuestro sincero agradecimiento.

Esperamos seguir colaborando, ampliar nuestras relaciones y alianzas para crecer y consolidar

el proyecto, y que muchas otras empresas quieran participar en nuestros voluntariados y financiar
nuestras actividades.
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7.

Memoria econdmica Netwomening ejercicio 2023

MEMORIA ECONOMICA 2023

INGRESOS 20.250,02 €

Donacion Alnylam Pharmaceuticals 20.000,00 €
Otras donaciones 721,34 €

GASTOS 9.163,99 €

Sueldos y salarios 5.173,30 €

Seguridad Social 1.577,90 €
Primas de seguro 200,70 €
Servicios asesoria laboral 499,14 €
Servicios bancarios 7717 €
Registro marca OEPM 210,72 €
Servicios internet, web y dominios 761,20 €
Firma electrénica / otros servicios 663,22 €
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Carta Maite Pacheco

Como nueva directora en Netwomening (antes fundadora y miembro de la junta), miro a nuestro
afo 2023 casi con incredulidad: el crecimiento y la adhesién de voluntarias muy comprometidas;
el nimero de mujeres a las que atendemos, que es cada vez mayor, su gratitud y la de sus familias;
las nuevas lineas de trabajo y el interés de entidades sociales, empresariales y educativas por
nuestro proyecto. Este impacto, siendo una organizacion tan joven y constituida por voluntarias,
es casi inexplicable.

Todo es posible gracias a la implicacion de voluntarias y mujeres afganas que han confiado en
nuestro método y estilo de intervencidén, asi como a nuestras alianzas con empresas y otras
entidades. Creemos la flexibilidad y respuestas personalizadas, aportando cada una lo mejor que
puede desde diferentes &mbitos profesionales, es nuestra aportacion a la sociedad civil, y vemos
que funciona.

Nos llegan cada dia nuevas peticiones de ayuda a través de las mujeres a las que atendemos, y
el ofrecimiento de nuevas voluntarias. Esto ha supuesto un reto a nivel organizativo, para lo que
hemos creado grupos de trabajo con procedimientos homogéneos y coordinados entre si; y
también de busqueda de colaboraciones, porque no queremos sustituir lo que otros hacen bien,
sino ser un valor afiadido. La admisién y formacién de muchas voluntarias, asi como la toma de
decisiones entre todas aquellas que conocen a cada mujer, de forma personalizada, es lo que nos
distingue especialmente. Y, como no, tenemos el desafio de la financiacion, para hacer este
proyecto sostenible en el tiempo.

Estos retos ya estan siendo abordados, y en el 2024 queremos avanzar: consolidar
procedimientos, definir buenas politicas de comunicacion externa e interna, y nuevos grupos de
trabajo para cubrir demandas que tenemos dia a dia: por ejemplo, un grupo de apoyo psicoldgico
y otro de ayuda al emprendimiento. Confiamos en que las mujeres que llevan un tiempo recibiendo
nuestro apoyo seran las que continden ayudando a muchas mas familias en el futuro y mostrando
gue hay mejores de maneras de hacer las cosas aun por explorar. Para ello estan construyendo
desde ahora su futuro entre nosotras, en condiciones de igualdad, dignidad y justicia. Confiamos.
Simplemente. De mujer a mujer. Y desde ahi, para toda la sociedad.

Gracias a todas las personas y entidades que compartis esta vision.
Con todo mi afecto y agradecimiento,

Maite Pacheco
Diciembre 2023
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9. ¢Coémo colaborar con Netwomening?

Como madrina o padrino de una persona afgana a la que dedicar tiempo, amistad y apoyo emocional
para facilitar su integracién en Espafia.

Clases on-line o presenciales de conversacién en espafiol.

Ayuda en la busqueda de empleo, vivienda u oportunidades académicas; o en la obtencién de
ordenadores, moviles o tablets para las familias, que son imprescindibles para estudiar y para
buscar trabajo.

Desde empresa: con una aportaciébn econémica periddica para sostener el proyecto y hacerlo
crecer; con una aportacion para cubrir una necesidad especifica de las familias a las que ayudamos;
o bien con un plan de integracién laboral para personas que estan iniciando su vida en nuestro pais.

10. Contacto NETWOMENING

Para saber mas, visita la pagina web de netwomening.org y rellena el formulario de contacto
indicando cdmo te gustaria colaborar o bien escribenos un correo a nwm@netwomening.org.
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